: =

0TS SCOte,
12120308

LaRagion wallonna

MNouvs fétons tous 1a
Rérion wallonne,

mll

e e

=t
LRI

i

o6 da rafEsd s
Griron O

[vtransl Eoppr Wik Ao

=mgploi d=
EUROMETROBOLE, = 23.02.08

T 2= i tmamants 1nridiomes dalute fontra 1o




TABLE DES MATIERES

IL. Introduction. .. 1
II.  Activites déeveloppeées ousoutenues. ... ..., 4

Mission 1: Le deéveloppement d’activités d'intéegration aux plans social, socio-
professionnel ainsi qu'en matiere de logement et de santé, de préference dans le
cadre de conventions passées avec les pouvoirs locaux et les associations.

1. Planlocal d'mtegration. . ... 4
2. 2008, Année du Dialogue imterculturel . 17
3. Semame d’Actions contre le Bacisme ... 24

4. Pohtiques d'mtegration en Belmque : rencontre orgamsée parle Centrepour
I’Egalite des Chancesetla Lutte contrele Facisme............. .. ...

25
3. Dhalogue mterculturel .. s 26

Mission 1: La promotion de la formation de personnes étrangeres ou d’origine
etrangere et du personnel des services s'adressant partiellement ou totalement a ces
PErsonnes.

1. Fecrutement de jeunes allochtones dansla Police ... . ... 27
2. Recherche active d'emplol (en collaboration avec Sovalue) ... 28
3. Plateforme « Frangais Langue Etrangere » (FLE) ... ... . 28
4. Formation en alphabetization .. ... 29
3. Imtiation a la Pratique Interculturelle ... 29
6. Collogue « Lire et Ecrire aujourd’lun : Les motivations des adultes en
APPIEIIISSAEE ¥ . o e e e e e e aan s 30

Mission 3: La collecte de donnees statistiques, leur traitement, la mise en place
d'indicateurs, ainsi gue la diffusion d’'informations facilitant 1'intéegration des

personnes étrangeres ou d’origine étrangere.

1. Centrede documentation . ... e e 32
2. Rewiie de Presse o e e 32
3. « Prenez note, cela vous INTETESSE B .. e 32
A D EITIO SRS Lo e e e e s 33
5. Vahses Interculturelles i, 34
6. CD Pom « Dedale s . e 35
7. Rosetta Stome . 35
2. Equvalence des diplammes ... 35
Q. « Integration sociale des personnes etrangeres a Mons-Bonnage - apercu

A1 A B o e e e e . 36




10, Stand d mfommatiomas e e e . 36

11. Le passeport dumugrant ... e .37
12, Brochure de Tabertalia oo e e e e e 37
13. Bothn des Assorlatiomis oo e e e e e e e e 38

Mission 4: L’accompagnement ou l'orientation des personnes eétrangeres ou
d’origine étrangere dans toutes les déemarches d'intéegration, de préférence dans le
cadre de conventions passées avec les pouvoirs locaux et les associations.

) s = ) - 39
2. Permanences a3 I B e e 40
3. Permmanences décentralisees 41
BN i = = = 41
3. Permanencelocale du CECLE e 41
S = I = = 42
T. Travaux de coordimatiom ... e e e 42
2. Représentation du Centre .. 44

Mission 5 : L'évaluation des initiatives locales de développement social, laguelle fait
I'objet d’une transmission au Gouvernement wallon.

1. Fonds d'Impulsion a la Politique des Imwmigres .. ... ... 45
2. Imtatives locales de développement social ... . 47
3. Pencontres avec les associatlons ... s 50

Mission 6 : La promotion de la participation des personnes étrangeres ou d’origine
etrangere a la vie culturelle, sociale et économigue.

Mission 7 : La promotion des échanges interculturels et du respect des différences.

1. Soiwree « Martsichor » organisee par Hammore, le Tmars ... .. 51
2. wles adosvousparent s, le 16fewvner ... . ... 32
3. « Che Guevara, Allende, reflexions sur la solidante et 'engagement »,

du 20 an 30 mars . e 22
4. Defile de Mode Nord-5ud Afnque-Europe, le 15awvnl ... 53
3. Soiree htteraire musse, le 26 awvnl ... 33
6. L'Europe etle Monde les 16 et 17ma1 ... 54
Sowreée Malgache, organisée par PAC habise, le 21 jun ... 55
2. «Nous fetonstous la Fegion wallonne » . P s
0. Féte multiculturells 2 Hautrage le 27 septembre ................................ 58
10. Salon de la Prevention (3,4 et 5 octobre 2008) ... 59
11. Lancement du collectif « Fermmes dic1 s ..o 60




12. Bencontre orgamsee par'asbl SERCOM . . . 61

13 Ded M omoz o e e e 61
I Travaux du Consell représentatif .. .. ... 62
IV. Activites transregionales e 63
1. Collaboration avec la FeCEI (Federation des Centres Feéemonaux
a6 = = P 63
2. MIDIME (Migration, Discnmunations et Marche de I'Emplol
en Fegon wallonmne) oo e 63
3. Imterpretanat social — SETIS 64
4. Sanmte Mentale o e e e 64

B s T 5 T = . 66



. Introduction

Le 12 septembre de cet exercice, au cours d'uneodeactivités, Mme Joélle
Kapompole (Députée, Sénatrice de Communauté etgeprante de la Ville de
Mons au CIMB) s’exprimait ainsi : « Je voudraisseiuer le travail de I'équipe
du CIMB qui, ces derniers mois et particulieremee$ derniéres semaines, a
travaillé dans des conditions tres pénibles. Comous le savez, je fais allusion
aux effractions perpétrées et aux difficultés pdagnéficier de locaux
convenables. C’est la raison pour laquelle je da/d, parce qu’il n’est pas
évident de rester motivé dans de telles conditaijien suis bien consciente ».

Ces propos illustrent, sans exagération, la sgoatans laquelle nous avons été
placés pour accomplir les Missions dévolues p&égion wallonne et remplir

nos obligations. Comme j'ai pu le préciser dansodEcedents rapports, il est
regrettable d’étre obligé de perdre autant de temp®soudre des conflits

inexplicables et lamentables, quand I'essentielaemde porter, ensemble, un
projet de société visant a assurer une cohabitdtasmonieuse entre toutes
celles et ceux qui, qu'on le veuille ou non, seodit quotidiennement et

doivent construire un avenir commun.

Néanmoins, je ne peux passer sous silence des daitont grandement
influencé notre travail. C’est donc, malgré megegices, que je me permettrai
d’aborder les points suivants :

1. Origine d'un malentendu regrettable

C’est incontestable que pour effectuer un travaivenable, il est indispensable
de disposer des moyens appropriés. En 1995, ldfmsiallation du Centre, les

responsables de la Ville de Mons ont, a cettesbinhaité :

- offrir un lieu d’hébergement conforme au Décrat Blarlement wallon et a

cheval, entre le Chef lieu provincial et les autrestés du Borinage ;

- prendre en charge, a la place d’'une subventieraios frais de fonctionnent
du Centre (téléphone, chauffage, électricité...).

Durant huit années, le CIMB a ainsi bénéficié d'smutien important lui

permettant de remplir ses obligations et notamnwBotfrir aux associations des
locaux et des Services (ex : atelier Internet daurecherche d’emploi) utiles
pour leurs interventions en faveur de la populati@iapres certaines
informations, il semblerait que c’est cet élément g justifié 'octroi, par la

Région wallonne, d’'un financement pour les travdaxrénovation de I'ancien
Hotel de Ville de Jemappes.



Le 22 décembre 2005, le College de la Ville de Mprenait d'ailleurs une
décision qui devait éliminer tous les doutes, eécigant qu’il autorisait le
transfert de notre siege dans les batiments delektu Roi Albert « durant les
travaux de la maison communale de Jemappes ». @astavec la certitude de
retrouver des lieux, occupés parfois dans des tiondi difficiles, que le
Personnel du Centre a patienté et continué, tamt ue mal, a honorer ses
engagements. Pourtant, contre toute attente, aesuns puis des informations
confidentielles allaient nous inquiéter en signalgume le retour du CIMB, au
numéro 4 de la Place Communale, était remis entiqnegar I'affectation de
nos bureaux a d’autres fins.

Afin d’éviter tout malentendu, Mr Domenico Pardoé$ident, adressait le
9 juillet 2008, une lettre a l'intention des Membrdu College. Celle-ci est
restée, a ce jour, sans aucune réponse et pirecatdglences, de bonnes
sources, ont confirmé qu’il N’y en aurait pas duttdJne situation hallucinante
qui sera aggravée par les nombreuses agressionsfaisait mention Mme
Kapompole et qui ont été portées a votre connaigsan justifié, le dépbt de
plusieurs plaintes aupres des Services de Poliaes Dattente des résultats de
leur enquéte, nous avons di déménager pour nausivet, toutes et tous, au
rez-de-chaussée de I'immeuble sis au 710, bvd duARert et occupé par Eco
Mons. Plusieurs d’entre vous, ont pu se rendre tempe nous nous Yy trouvons
dans une promiscuité qui nuit a l'efficacité duvaih a accomplir et empéche
I'accueil, comme exigé par le Décret, de notre ubl

Apres ces incidents, I'on pensait avoir touchéladf mais hélas, il allait en étre
autrement. En effet, lorsque nous avons voulu @&aupl’entiereté des objets
appartenant au CIMB et restés a I'Ecole, un Hautctionnaire de la
Communauté francaise nous l'a interdit car, a s0%, aotre présence dans ces

batiments scolaires n’avait pas été autoriséeqraisnistere !

Précédemment, jai dit que jaurais préféré résemms commentaires au
contenu du rapport qui vous est soumis mais jegense vous comprendrez
I'obligation qui m’est faite d’informer tous ceuxuigsont concernés par le
fonctionnement de notre Centre. En effet, il nea®tvni a moi, ni aux autres
travailleurs, de trouver les solutions qui conviemndans un cas aussi sensible
et particulier. J’en profite dailleurs, pour reroer celles et ceux qui ont
effectué des démarches et nous ont témoigné desddidarité. Je ne les citerai
pas de peur d’en oublier, mais signalerai la vidgeMr Michel Villan, Directeur
a la Direction de I'Intégration des Personnes diog étrangere et de I'Egalité
des Chances , et son intervention auprés du Pnéspmtur rappeler I'obligation
d’offrir le cadre nécessaire a 'accomplissementa&taches.



2. Du travail accompli

Bien entendu et les pages qui suivent le proutestMembres de I'équipe du
CIMB ont quand méme fourni un travail conséquelattiderai votre attention
sur le renforcement de notre dispositif de formraaosi que la méthode utilisée
pour la mise en place du Plan Local d’Intégrationrsité par le Gouvernement
wallon. A ce niveau, il faut regretter que les dwsits décrits ci-dessus, aient
empéché le recrutement de nouveaux collaborateers @our conséquence, de
devoir rembourser une partie de la subvention gé&o

Je dois souligner également, que d’autres actibmst, celles réalisées dans le
cadre de I'année de la Diversité, ont permis aenGentre de toucher un large
public et, principalement, grace a la collaborattncertains médias dont No
Télé (teélévision de Wallonie picarde) et Télé MB.

Dans les conclusions, jévoquerai d’autres aspeéetsnotre engagement et
terminerai cette intervention en vous demandarateourir, attentivement, ce
rapport en gardant a I'esprit, les circonstances desquelles nos Missions ont
été rencontrées.

Gary Désenclos
Directeur



Il. Activités développées ou soutenues

Mission 1: Le développement d'activités d’intégrabn aux plans social,
socio-professionnel ainsi qu’en matiere de logemenét de santé, de
préférence dans le cadre de conventions passéesalss pouvoirs locaux et
les associations.
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1. Plan local d’intégration

1.1.

Le Ministre de I’Action Sociale, de la Santé etl'tgalité des Chances a confié
a chaque Centre Régional d’'Intégration la missierréfléchir et de mettre en
ceuvre un Plan Local d’Intégration (PLI) au niveae son territoire de

compeétences.

| - ) . .y .
3<E F“-_. Le PLI doit permettre d'avoir une idéee des besoins
"L =r N spécifiques a rencontrer ainsi que des pistes stdutéon.
§nocglon wallonne Dans une dynamique de partenariat, tant le monde
Lerzmars2008 /esnBR N gggociatif que les Services publics comme la Rédmn

Province, mais également les Villes et Communed son
concernés.

’\W“ :

Ce Plan a pour but :
de mettre en évidence les besoins de la population
T4 immigrée ou issue de I'immigration ;
1

Elaborer ensemble un d’identifier I'offre existante pour répondre & ces
Plan Local d’Intégration beSOinS .
- oSBT T, il y

— 5

d’établir des stratégies d’action en concertatioaca
les partenaires.

Ce PLI s’inscrit dans une politique plus large dou@ernement wallon, via la
Plan Stratégique Transversal n°3 (PST 3) — Inclusaxiale. Un des axes de ce
PST 3 concerne l'intégration des personnes d’oziginangere.

1.2. Méthodologie

Pour élaborer ce Plan Local d’Intégration, notretBea souhaité associer les
Services publics et les associations afin de ptéseénla Région wallonne des
propositions d’actions.



A cette fin, une réunion a été organisée, en ietelm 6 février 2008 afin de
déterminer une méthode de travail permettant lioghion d’'un maximum de
partenaires dans I'élaboration du PLI. La méthodePtilips 6X6® a été

retenue ; cette technique ayant 'avantage de pgereetous les participants de
s’exprimer.

Diverses rencontres de travail ont eu lieu pousarier ce dispositif :

1.2.1. 12 mars 2008 — Elaborons ensemble un Plaal ldidntégration

Cette premiére journée de réflexion, en présenamed quarantaine de
représentants de Services publics et d’associatamast pour objet :
d’évaluer les actions en faveur de lintégratiors geersonnes d’origine
étrangeére ;
d’envisager des partenariats pour le développed®nbuveaux projets.

Au terme de ces échanges, plusieurs propositi@widhs ont pu étre recensées
dans les domaines définis par la Région walloniEedqhomie, I'emploi, le
social et la santé, le culturel, le logement, liemmnement, la communication,
I’éducation — formation).

#3$ % &% &()"
* &()

+("

A la demande des participants, il a été décidéctline dans nos préoccupations
de nouveaux publics, ainsi que linstallation d'usteucture d’accueil sous
forme de guichet unique.

Notre document de travail reprendra donc aussileag axes supplémentaires.
Par apres, afin de permettre a tous de s’exprin@rs avons communiqué les

résultats obtenus, lors de cette journée, a I'ebkenes opérateurs repris dans
notre fichier.

@ Le Philips 6X6 est une technique d’animation denién qui consiste & diviser un groupe importanseuns-
groupes de 6 personnes pour des délibérationsydrubes (d’'ou 6/6).
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1.2.2. 29 avril 2008 — réunion technique

Une deuxieme rencontre a été organisée avec Ipensables d’Institutions et
d’associations compétentes dans les domaines deépartoriés le 12 mars.
Nous avons pu, avec une vingtaine de participantduér les propositions
formulées le 12 mars, travailler a la programmatibactivités a réaliser en
partenariat.

1.2.3. 14 mai 2008- réunion pléniere

Une trentaine de participants a participé a ceaitmee pléniere qui avait pour
buts d’estimer les propositions d’actions recussllide considérer I'organisation
des partenariats ainsi que le type de financenenadtivités.

Une assemblée attentive

La communication au Gouvernement a aussi été éeolgue de cette rencontre
et des informations relatives a l'articulation enfie PLI et le Plan de Cohésion
Sociale ont été données aux personnes présentes.

1.2.4. 12 septembre 2008- « Nous fétons tous l@oRé&epllonne »

Une manifestation, intitulée « Nous fétons tousRkxgion wallonne », a été
organisée en partenariat avec diverses associatiensiotre territoire de
compétence.




Celle-ci avait deux objectifs :

recenser les ressources mises a la dispositionpelesonnes d’origine
étrangére et déterminer des perspectives permetiapt meilleure
intégration ;

permettre aux associations de témoigner de leulidatpn dans le
domaine culturel, lequel reste, pour beaucoup,séetel de leur
investissement et justifie des attentes de recemsaace par la Région
wallonne.

Cette rencontre a également permis a Monsieur Dldanfut, Ministre de la
Santé et de 'Action sociale, d’entendre les respbtes de Services publics et
d’associations traiter des problématiques vécueslgs personnes d’origine
étrangere.

Une quarantaine de représentants des Servicecpubld’'associations étaient
présents pour participer aux travaux. Madame Jda&digompole, Sénatrice et
Députée régionale, ainsi que Marc Barvais, Dépégional et Président du
CPAS de Mons sont aussi intervenus lors de caltafe.

Intervention de Monsieur Didier Donfut,
Ministre wallon de I’Action sociale, de la Santé
et de I'égalité des chances

1.3. Propositions recueillies lors de ces rerioes

Les propositions listées ci-aprés proviennent dgagrnées de travail.

1.3.1.Economique

A ce niveau, nos partenaires ont tenu & mettres@nt@eux points particuliers :
il faut favoriser I'entreprenariat des personnewidine étrangere ;
il est important de lutter contre la pauvreté siguwe subie par ces
individus.



1.3.2.Empiloi

Dans ce domaine, les points qui ressortent soistuieants :

il faut profiter de I'expérience de personnes rasses (celles-ci ayant un
emploi et peuvent donc échanger avec les indiviglisont en recherche
d’emploi pour faire part de leurs pratiques) ;

les moyens des services sociaux doivent étre augsafin de pouvoir
mieux accompagner les personnes d’origine étrangere

la discrimination a I'emploi doit étre combattue ;

la reconnaissance des dipldmes est un outil quirattepermettre
d’améliorer les possibilités d’intégration du paldible ;

il est important d’améliorer la mobilit¢é des pemes (en offrant des
possibilités d’acquérir un permis de conduire,@ample) ;

les Services publics devraient montrer I'exemplergégrant davantage
des personnes d’origine étrangeére ;

la problématique des quotas dans les entreprisgsgioétre envisagee ;
en ce qui concerne I'équivalence des diplomesaubfait simplifier les
procédures ainsi que les criteres qui permettendbtdhir ces
équivalences ;

nous devrions privilégier I'échange de bonnes quas et nous inspirer
des expériences positives initi€es dans d’autggens et pays ;

beaucoup de personnes se situent dans le circuitastail intérimaire,
mais il y a un souhait pour que ce type d’emplosoi pas systématique
et qu'il y ait des limites a ce sujet ;

Il semble important de revaloriser I'enseignemerafgssionnel, surtout
lorsqu’on sait qu’en Région wallonne, il y a péeude main-d’ceuvre
formée ;

Groupe de travail emploi

une porte d’entrée vers I'emploi peut se fairelemcontrats Article 60 :
cet outil est intéressant et permet aux gens d’awoipremier tremplin
vers 'emploi. Toutefois, le terme « Article 60 eyt parfois constituer un
frein, parce qu’il est porteur d’une image péjoratde la personne qui a
pu avoir du travail dans ce type de contrat ;



les autorités devraient favoriser I'utilisation désv. anonymes afin de
faciliter le choix sur base des compétences deailieurs ;

les responsables politiques devraient mener dasnacpermettant de
détecter les causes de discrimination au seinrtdespeises ;

les entreprises devraient étre incitées a utilissr primes liées a la
diversité mises en place par le Ministre Marcourt ;

I'accueil des primo-arrivants devrait étre favorie@ proposant, a ces
derniers, des formations facilitent une meilleurg@gration comme, par
exemple, des cours de francais ;

il semble important de mieux accompagner les pramants pour les

orienter en termes d’emploi ;

il faudrait davantage soutenir les initiatives dqpguvrent en matiére
d’emploi, notamment dans le milieu associatif oonl'peut créer des
réseaux autour du demandeur d’emploi, ces réseauxapt étre des
leviers pour accéder a I'emploi ;

des primes a I'embauche pourraient aussi augmdagemossibilités

d’emploi des personnes d’origine étrangere ;

la réduction du temps de travail est aussi une pi'stction.

1.3.3. Social/santé

Pour ce qui concerne la problématique du sociatléela sant€), les opérateurs
de premiére ligne estiment gu'il faut travailler s points suivants :
il faut tenir compte des personnes agées pourrauitésolement ;
il conviendrait d’augmenter les moyens des servamsaux et de créer
des liens avec I'emploi ;
I'accompagnement psychologique (particulieremenuicdes femmes
agées) devrait étre mis en avant ;
il serait intéressant de pouvoir engager un cdeseédn santédans
chague Commune)kt permettre l'accompagnement des personnes
d’origine étrangere dans leur langue d’origine ;
le développement communautaire devrait étre fagqris
les liens entre ces associations sont importanpehettent la mise en
réseau de celles-ci ;
il est important de bénéficier d’'un ancrage locaump permettre aux
personnes d’origine étrangere d'avoir des repédss,formuler des
demandes et de trouver des réponses adaptées ;

Groupe de travail femmes - hommes



nous possédons un tissu associatif trées vaste desc passerelles
organisées entre les Services publics et les adgoE. Pourtant, il y a

des gens qui passent quand méme au-dela de céssmailfilet et qui se

retrouvent trés isolées par rapport a leurs dittiésu;

nous devrions aussi dépasser les difficultés igesbarrieres de la langue
pour ce qui est des démarches administratives ;

il faudrait favoriser I'accés aux soins de santdtoait pour les personnes
qui sont en dehors de tout circuit et notammentr des personnes

d’origine étrangeére ou les « Sans Papiers » ;

la question de la santé mentale des personnes néesigest aussi

importante, du fait qu’il existe des facteurs gésultent de leur histoire,
de leur culture ;

les échanges intergénérationnels devraient étogifas ;

les opérateurs de premiere ligne devraient miefotrimer les gens sur les
gestes et actes a poser en vue de prévenir, détectigner certaines
maladies graves.

1.3.4. Culturel
Au niveau culturel, certains éléments importantséd@ avances :

des lieux de rencontre et d’expression doiventtexist étre ouverts aux
personnes d’origine étrangere ;

il faut aussi permettre l'accés a la culture (egagdeant des moyens
financiers, par exemple) ;

les individus devraient aussi garder leurs racines

il faut favoriser les liens intergénérationnels ;

la connaissance mutuelle (interculturelle) doieromue au sein de la
population ;

I'organisation de tables rondes devrait permettaenélioration de la
connaissance mutuelle ;

I'élaboration de repas communautaires pour la @djouid pourrait étre
envisagée.

1.3.5. Formation - Education

En ce qui concerne cette thématique, les élémaivargs ont été proposés :

il faut soutenir I'apprentissage du Francais Langtr@ngeregratuit et
pour tous) afin de permettre une meilleure communication esntr
personnes ;

des cours de citoyenneté, de culture locale, desnmations sur I'Etat
fédéral devraient étre proposes aux personnegydieretrangere, et plus
particulierement aux enfants ;

10



la connaissance de la langue d’origine doit aussiggomue ;

il serait intéressant de favoriser la reconnaissates formations et des
compétences ;

Si nécessaire, les opérateurs pourraient recownx services de

traducteurs pour faire saisir les notions de batece tant que les
personnes d’origine étrangere n'ont pas acquisdaegpétences minimales
pour comprendre le francais.

Le groupe de travail formation

1.3.6. Environnement

Dans le cadre de la problématique de I'environngémes partenaires du CIMB
estiment :
gu’il faut donner, aux personnes qui viennent dvairsur notre territoire,
des repéres historiques et précis ;
gue les droits et les devoirs de chaque citoyevetiétre expliqués ;
gue des informations doivent étre données en plslangues ;
gue le respect de I'environnement doit étre promu.

1.3.7._Logement

Pour ce qui concerne la thématique du logemeoatdnViendrait :

de faciliter 'accés aux logements privés et pubjic

de renforcer les contréles sur I'état des logemgents

de construire des logements plus écologiques ;

d’éviter qu’il n’y ait des ghettos au sein des Cammes ;

de proposer un cadre permettant de multiplierriéotfes logements.

11



1.3.8. Communication

A ce sujet, les partenaires ont souhaité mettreaeant les propositions
suivantes :

il ne faut pas hésiter a faire appel aux services thduction et

d’interprétariat social ;

certaines personnes éprouvent le besoin d’étrenguagnées dans leurs
démarches administratives et le tissu associatift pépondre a cette
demande ;

I'information doit circuler entre les Services pigb| le milieu associatif

et les personnes d’origine étrangere ;

dans le méme ordre didées, il faudrait assurer mdsis entre les

différents niveaux de pouvoir ;

il faudrait qu’il y ait des lieux de rencontre entrallochtones et

autochtones ;

les associations doivent aussi pouvoir interpelles responsables
politiques ;

il semblerait pertinent de faire partager des erpées de «vivre

ensemble » a I'étranger.

1.3.9. Nouveaux publics

Les partenaires du CIMB ont estimé qu’en plus dastp cités ci-dessus, Il
fallait tenir compte de I'évolution de I'immigratioet tenir compte des Sans
Papiers et des illégaux et qu’il était important ldar proposer davantage
d’opportunités pour s’exprimer et se manifestefi¢@ilement et sans risque
d’expulsion).

1.3.10. Transversal — « Guichet unique »

La création d’'un guichet d’accueil indépendant desactures existantgsour
I’Arrondissement de Mons-Borinage émergé des échanges. Celui-ci pourrait
permettre aux personnes de bénéficier d’'une infoomeglobale. Ce guichet
devrait étre développé grace a un réseau de padgena

Le but est de favoriser une approche plus efficaicglus coordonnée des

services offerts aux personnes d'origine étranggrematiere de santé et de
social.
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1.4. Fixation des obijectifs a atteindre (a courty®@n et long terme)

A court terme :

Nous avons procédé a la mise en place des groupesadail selon les
thématiqgues susmentionnées et commencé a travailiecipalement sur 4
axes:
emploi-formation : une rencontre de travail a eu lie 17 octobre ;
social-santé : ce groupe s’est réuni le 13 octpbre
culture : les membres se sont réunis le 5 juie &7l octobre ;
« Guichet unique » : deux réunions ont été orgasi$e 10 juin et le 24
septembre.

Il a été demandé au CIMB de réaliser deux radidesopur I'emploi et la
formation et sur la thématique du social et dealaté.

De plus, le groupe de travail « Guichet unique »emis une proposition
concréete qui sera débattue lors d’'une rencontreuprd la fin du mois d’avril
20009.

Les partenaires des groupes de travail sont reprmint 1V.

Le Comité d’accompagnement sera mis en place seuqgges membres sont
listés au point VII).

A moyen terme :

Nous devrons effectuer la programmation des actiguctuelles a
entreprendre.

1.5. Les partenaires

Selon les thématiques, les Institutions et assoomtprétes a participer aux
divers groupes de travail sont les suivantes :

1.5.1._ Economique

- Droit et Devoir ;
- Carrefour du Monde ;
- Ecomons
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1.5.2. Emploi

- Ville de Mons (Madame Joélle Kapompole) ;

- Commune de Dour (Monsieur Jacky Detrain) ;
- Forem Conseil (Direction régionale de Mons) ;
- Sovalue;

- Commune de Quiévrain ;

- Service de Prévention de Colfontaine ;

- Mission Régionale de Mons-Borinage.

1.5.3.Social/santé

- Echevinats des Affaires sociales de Mons et Dour ;
- CPAS de Mons ;

- Ville de Saint-Ghislain ;

- CPAS de Colfontaine ;

- Commune de Quévy.

- Carrefour du Monde ;

- Réseau Laique de Solidarité (Relais) ;

- Le Squad;

1.5.4.Culturel

- Commune de Quiévrain ;

- Le Coron;

- Le Squad;

- PAC;

- Maison de la Vie Associative et des Loisirs ;
- Harmonie ;

- M’Sourire ;

- Carrefour du Monde.

1.5.5.Formation - Education

- Commune de Quiévrain ;

- CREAFORM;

- Lire & Ecrire ;

- CIEP du MOC ;

- PAC;

- Droit et Devoir ;

- Le Coron;

- Association de la Pensée d’'Atatlrk.
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1.5.6.Environnement

- Les Communes de I'Arrondissement, ainsi que Beaniss
- Service de Prévention de Colfontaine ;

1.5.7 Logement
- Toit et Moi ;

- Agences immobiliéres sociales ;
- Maison du logement de Mons.

1.5.8.Communication

- Setis wallon (Service de Traduction et d’InterpriétaSocial) ;
- Reéseau Laique de Solidarité (Relais).

1.5.9.Nouveaux publics

- IDE (Initiative pour les Droits des Etrangers) ;
- CPAS de Colfontaine.

1.5.10.Groupe transversal — Guichet unique

- IDE;
- CPAS de Mons.

1.6. Les moyens a mettre en ceuvre (humains, finanoxtgriels)

Les moyens financiers et matériels seront pristerge par le CIMB, tout en
demandant la participation des associations afired®rcer I'aspect relatif aux
moyens humains.

En ce qui concerne ceux-ci, hous devrions, au oivkaCIMB, recruter deux
Responsables de projets et un(e) Coordinateue)ttie projets. Il faudra aussi y
associer les collaborateurs des associations qude®r

1.7. Fixation d’indicateurs de résultats a atteindredicateurs guantitatifs
et/ou qualitatifs)

Ceux-ci seront a déterminer avec le Comité d’acagnpment et les groupes
de travail mis en place.
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1.8. Mise en place du Comité de suivi et/ou de pilotage

Les Institutions et associations qui devraientefguartie de ce Comité de
pilotage sont :

- la Commune de Quiévrain ;

- le Service de Prévention de Colfontaine ;

- le CIEP du MOC ;

- I'asbl Droit et Devoir ;

- l'asbl CREAFORM.

1.9. Campagne de sensibilisation/promotion du PLI

Les moyens a mettre en oeuvre devraient étre iearss :
- organisation de conférences de presse ;
- utilisation d’Internet et du courrier électronique
- promotion des activités par courrier ou par affgda
- création d'une « newsletter » ;

Le Comité de pilotage définira les actions a melagrs ce cadre.

1.10. Communication réguliere des résultats et de I'awament du PLI

Cette communication devra étre mise en place entiton des activités qui
seront realisées.

Le Service Information et Communication du CIMB IR a informer les
partenaires et le grand public sur I'état d’avaneeinet les résultats du PLI.

1.11. Evaluation du PLI a intervalle régulier, avec toles partenaires. En
fonction des résultats, des nouvelles donnéestoatisins rencontrées,
réorientation ou réécriture du PLI

Cette évaluation devra étre réalisée au cours é@sans plénieres que nous
organiserons avec tous les partenaires.
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2. 2008, Année du Dialogue interculturel

La Commission européenne a déclaré 2008 « Année
européenne du dialogue interculturel ». Cette Arsiéppuie

sur la richesse et la diversité d’'une série deepsomis en
ceuvre au travers de programmes et d'autres actions
communautaires.

Dans ce cadre, notre Centre a développé ou proltingéses actions :

2.1. Campagne « Vive la diversité »

En 2007, le CIMB avait lancé cette campagne erabotation avec la Ville de
Mons. L’objectif était de promouvoir certaines aitéis développées en faveur
de I'intégration des personnes d’origine étrangere.

Une affiche avait été réalisée et diffusée en décer2007 par la Ville de Mons
aupres des commerces.

En 2008, nous avons prolongé cette campagne en
élaborant une brochure reprenant les activités
développées par les Services publics et assocation
de cette Ville.

De plus, en collaboration avec les «TEC -
Hainaut », les affiches ont été placardées dans les
bus de cette firme de transports en commun entre
le 19 avril et le 31 avril 2008.
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L’ « Agence Sophibus », qui est une compagnie @& ea elle aussi, inséré ces
affiches au sein de ses bus durant le mois de mai.

L'affichage dans les bus des TEC

2.2. La Diversité dans les entreprises

Pour augmenter les possibilités d’emploi de chawalgriser la diversité de sa
population et augmenter la performance des ensegrile Ministre de
I'Economie, de I'Emploi, du Commerce extérieur et Fatrimoine a souhaité
soutenir les démarches visant a promouvoir la diierdu personnel en
Wallonie et a lutter contre toute forme de discnation dans I'emploi.

Les mesures incitatives soutenant cette politigobaje se déclinent en trois
principaux volets :

1. Une Charte de la diversité dans l'entreprise paudfie I'entreprise
signataire s’engage dans cette dynamique de «ged#ida diversité des
RH et de lutte contre la discrimination dans I'ace# marché du travail
ainsi que dans le maintien et la promotion damapiei».

. Les Aides a la Diversité.

Le Prix wallon « Diversité et Ressources Humainesn»Wallonie. |l
s’agit d’'un Prix annuel qui entend assurer la Wisgoet récompenser une
initiative ou une pratique particulierement pentitee en matiere de
gestion de la diversité des RH.

W N

Dans ce contexte, le CIMB a souhaité s’inscrire sdaette dynamique en
promouvant cette campagne, aupres des entrepasaandArrondissement et de
Wallonie picarde en les informant sur les troiset®Isusmentionnés, et ce avec
la collaboration des trois Comités SubrégionauX’lEeploi au sein desquels
notre Centre est représenté.

2.3. Forum de 'Eurométropole - Tournai

Le ™ Forum de I'Emploi de 'Eurométropole s’est ten@3eseptembre 2008 &
Tournai-Expo. Cette région Eurométropole regrowgse forces vives de Lille,
Tournai et Courtrai.
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L'objectif de ce Forum était d'ouvrir de nouveauxizons, principalement
transfrontaliers, aux demandeurs d'emploi et aumge qui sortent de I'école.

Les organisateurs avaient aussi ouvert un « Villegemation ». Cet espace
rassemblait les opérateurs des 3 Régions afin dieeman évidence les filieres
de formation offrant des débouchés concrets, lampton des métiers

techniques et I'apprentissage des langues. Cegeib&ait pour but de mettre en
avant des formules d’insertion socioprofessionnellasi que des actions
destinées a l'insertion d’'un public diversifié.

Une vue du stand Diversité

Notre Centre était présent au sein d’'un standulgtik La Diversité : Source de
Richesses ». Nous avons pu Yy proposer des outds & [Iinsertion
socioprofessionnelle des personnes d’origine éénlangCet espace était animé
en partenariat avec les opérateurs suivants :renfsde Fonds de Formation de
la Construction, Vie Féminine et les Femmes Prent@gmSocialistes.

Nous avons élaboré en commun un dépliant reprdinaritulé du stand. Celui-
ci a été distribué aux entreprises présentes e¢ donne partie des visiteurs.

Ce Forum de I'Emploi a dépassé les objectifs dgarasateurs. Il a accueilli
123 entreprises et 6.249 visiteurs, contre lesBa@@ndus.

En ce qui concerne notre stand, la plupart dedeuis étant venus pour
rechercher un emploi, le nombre de visites au @eicet espace en a été affecté.
Nous avons donc principalement touché les emplsyeurelativement peu les
demandeurs d’emploi.

2.4. Concours sur I'Histoire de I'lmmigration

Afin de sensibiliser les adolescents, et plus palifdrement les jeunes de 16 ans,
a la thématique de I'immigration, nous avons déciddancer un concours sur
I'Histoire de [I'Immigration dans les établissementsecondaires de
I’Arrondissement de Mons-Borinage.
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Ce concours était destiné aux éléves W& dnnée et consistait en la création
d’'un dossier retracant I'histoire des peuples nmitga travers le monde, depuis
sa création jusqu’a nos jours.

Pour rappel, les objectifs de ce concours étagmnsuiivants :

aborder une Histoire qui témoigne que le Mondetstedé a partir de
différentes migrations;

valoriser les apports multiculturels;

appréhender une mondialisation irréversible de ragports avec les
autres d'ici et d'ailleurs;

entrevoir des pistes pour assurer une cohabitaomonieuse.

L’originalité de la présentation et |'exactitude sdécrits étaient prises en
considération.

Nous avons effectué différentes démarches afin &mir un maximum de
participants autour dudit concours.

Pour ce faire, nous avons adressé un courrier @&ections des écoles dans le
courant du mois de septembre 2007 et nous avore® lafficiellement le
concours le 30 octobre 2007 lors de notre soirédive aux 10 jours de I'égalité
(cf. rapport d’activités 2007).

Malgré nos efforts, nous n’avons recu aucune rép@usitive. Ce concours

étant lancé, il nous semblait intéressant de pouumliser ce projet. Pour ce

faire, nous avons souhaité rencontrer directenenbDirections des écoles afin
de présenter de ce gu’il était possible d’envisager cadre du cours, la

présentation du dossier, les classes et professaaceptibles d’étre intéressés
par le sujet...

Nous avons donc pris des contacts avec les Directiles écoles et réussi a
obtenir 21 rendez-vous sur 22 dans le courant des ae janvier et février.

La remise de prix
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Apres la rencontre avec les Directions d’écolekegtenseignants, nous avons
recu une réponse positive : les éleves @€ Bechnique C de I'Institut Saint-
Joseph de Saint-Ghislain épaulés par leurs prafess&lesdames Capiau et
Lachapelle, nous ont remis un panneau reprenaconie imaginé et illustré par
les éleves eux-mémes ainsi qu’une brochure tratadtimmigration a travers
le Monde.

Pour les récompenser pour leur implication dansasail de qualité, le CIMB a
décideé d’offrir 3 prix :
un prix collectif, offert par Mme Micciche, du CIMB pour
I'établissement scolaire : un téléviseur LCD awamtdur DVD intégré ;
un prix de groupe, offert par M. Danneaux, de lanBune de Saint-
Ghislain, pour la classe : un voyage en train diedrée pour le Parc
Walibi ;
un prix individuel, offert par Mme Miserini, du CIB] pour chaque
éléve : une BD « Rire contre le racisme ».

La remise des prix a eu lieu le 2 juin 2008 au seifInstitut Saint-Ghislain en
présence des éleves d&“année secondaire des autres sections de I'écoéset
journalistes de la presse régionale. Les médiasasts étaient présents et ont
relayé cette information : Sud Radio, Télé MB, lravihce, La Libre Belgique,
La Derniere Heure.

Le CIMB et les écoles

Il est a noter que nous avons aussi élaboré unnaderuintitulé « Le CIMB et
les écoles ». Celui-ci a été envoyé a I'ensembleodies fichier.

2.5. Quinzaine du Dialoque Interculturel

La Ville de Mons a organisé, en partenariat avashl
Picardie Laique et diverses associations, une
manifestation dans le cadre de cette Année ertliiant

« Quinzaine du Dialogue Interculturel ».
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Diverses actions, incluant Tables-Rondes, expositio ont eté développées.

Notre Centre a, plus particulierement, participél’'&@aboration de deux
activités :
le colloque intitulé « Immigration subie, immigi@ti choisie » ;
le lancement du collectif « Femmes d’ici » (ce p@ara abordé dans le
cadre des Missions 6 et 7).

En ce qui concerne ce colloque, notre Centre aaésdcié a la recherche
d’intervenants. De plus, nous avons participé préemotion de cette Quinzaine
(courrier a I'ensemble de notre fichier, mailing...).

Le CIMB a aussi été présent lors de I'inauguratiercette Manifestation

2.6. Séminaire « Les instruments juridiques de lotintre les discriminations
en emploi »

Un séminaire, intitulé «Les instruments
juridiques de lutte contre les discriminations
en emploi », a été organisé le 24 novembre, en
collaboration avec le consortium Diversité &
Ressources humaines en Wallonie.

L’objectif principal de cette journée était de meten avant les différentes
|égislations ayant trait a la lutte contre les dimmations en matiére d’emploi.

La table d’honneur

Une juriste et une collaboratrice du Centre pdagdilité des Chances et la Lutte
contre le Racisme ont effectué des présentatiortargsur les sujets suivants :

- les nouvelles normes anti-discrimination ;

- le permis de travail et la reconnaissance des rigd0;

- la lutte contre les discriminations rencontréessdarpratique.

Ces présentations étaient enrichies de cas pratique
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Une guarantaine de personnes a participé a ces-apde de travail. Ce public
était composé de chefs d’entreprises, de respassahl gestions des ressources
humaines, d’'intermédiaires de I'emploi...

Une vue du public

1.7. « Diversité Discriminations Entreprises »

Pour cléturer cette Année, notre Centre a co-ptpduec No Télé, un reportage
télévisé intitulé « Diversité Discriminations Emireses ». Cette émission fut
I'occasion de mettre en avant diverses initiatpases par les Pouvoirs publics,
le secteur associatif et les entreprises pour puewio la diversité dans les
entreprises.

De maniere synthétique, le reportage a évoquélésseats suivants : le cadre
général de cette année du dialogue intercultugsl|dis anti-discrimination de

mai 2007, les initiatives prises par le CECLR, d&tions menées en Région
wallonne. Quelques exemples ont aussi été mis antavengagement de la
Police dans cette optique, les expériences fraegaisichan, CLE (Convention
laique pour I'égalité des chances) et belges (Dedhales initiatives telles que
les Salons de I'emploi, la Quinzaine du Dialoguernculturel. Nous souhaitions
aussi mettre en avant les difficultés vécues mafdmmes, d’ou I'implication de

I'Institut pour I'Egalité entre Femmes et Hommes.

Il est important de noter que, dans cette émissienMinistre wallon de
I'Emploi, Jean-Claude Marcourt, a pu expliqueraelie dans lequel il souhaitait
promouvoir la diversité en entreprise. De plus, @&td Delruelle, Directeur-
adjoint du Centre pour I'Egalité des Chances ¢iuliie contre le Racisme, a pu
spécifier les lois anti-discrimination et expliquerdle du CECLR.

Cette émission a été diffusée le 23 décembre swarieennes de No Télé et a été
rediffusée a plusieurs reprises. De plus, il esssiie de la visualiser en
« streaming» sur le sitavww.notele.be

2 Le streaming est aussi appkéture en transit ou encoraliffusion en mode continuou diffusion de flux
continu ; il désigne un principe utilisé principalement pdenvoi de contenu en direct, ouléger différé
(source : Wikipedia)
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2.8. Conclusions

Les actions menées dans le cadre de cette Anné&sathgue interculturel ont
pu toucher un public large et diversifié. En effedus avons travaillé avec des
enfants, des adolescents, des responsables digsgepdes intermédiaires de
I'emploi (Forem, agences d’intérim...), des repréapntle Services publics,
d’associations et le grand public.

Il nous semble aussi important de mettre en avaattqutes ses actions sont
complémentaires. Néanmoins, le séminaire « Lesuimgints juridiques de lutte
contre les discriminations en emploi » et I'émisstélévisée « Le Temps pour
le dire », qui ont été développés en fin d’annéé mermis de rappeler le
contexte dans lequel les entreprises peuvent ti@vajaspects I|égislatif,
incitatif, répressif...).

En ce qui concerne le séminaire, nous sommes iand{em finaliser les actes.
Quant a I'’émission télévisée, nous en recevroestdi le DVD. Ces outils
pourront donc étre diffusés lors d’activités quesiorganiserons ou auxquelles
nous participerons.

3. Semaine d’'Actions contre le Racisme

3.1. Foire aux outils pédagogiques, le 19 mars 2008

Dans le cadre de la Semaine d’Actions, le MRAX gaaisé, en collaboration
avec le CJEF (Consell de la Jeunesse d’Expressamc&ise), une « Foire aux
outils pédagogiques » dont l'objectif était de dépper les compétences
citoyennes et interculturelles chez les jeunes.

Cette Foire a permis de proposer des outils pédages a destination des
jeunes et des adultes sur des thématiques envienla lutte contre le racisme,
les discriminations, la participation citoyennelestdialogue interculturel, mais
aussi une série d’animations.

Les objectifs des organisateurs étaient de fairma&@ibre ce qui existait comme
supports pédagogiques destinés a dénoncer le masnies discriminations
diverses. De plus, ils souhaitaient mettre en vdeedémocratie, la citoyenneté
et les droits de I'nomme.

Le CIMB souhaitait présenter ses outils et seoasten terme d’intégration et

de multiculturalité. Nous souhaitions, plus patignement, faire découvrir nos
animations autour des Valises Interculturelles.
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Nous avons présenté nos Valises Interculturellescartdeune vingtaine de
personnes (méthodologie, objectifs...) et avons liéstatre stand sur place.

En conclusion, cette journée a rencontré un grandés. Plus d’'une centaine de
personnes (enseignants, animateurs sociaux etpgetgenne intéressée par ces
sujets) était présente dans un espace de rencattidéchanges axés sur les
actions citoyennes et les divers outils pédagogigu#enoncant les
discriminations.

En ce qui concerne la présentation de nos Valisgsrculturelles, les
participants ont apprécié [linitiative et des catda ont été pris pour
I'organisation d’éventuelles animations.

3.2. Salon de I'emploi (organisé par le Mouvement cotgrBacisme,
I’Antisémitisme et la Xénophobjdée 20 mars 2008

Dans le cadre de cette Semaine d’Actions Contfealeisme, le MRAX a mis
sur pieds une premiére Bourse interculturelle apki en Région bruxelloise.
L’objectif était de favoriser la rencontre entresdentreprises ouvertes a la
diversité et des demandeurs d’emploi de toutesnmsy

Parallélement a cet espace de rencontres, un fdigchange d’expériences sur
le management de la diversité a été organisé. De, b 3éme édition des
Assises de I'Antiracisme a eu lieu et était consaaette année au théme de la
diversité dans I'emploi.

Notre Centre était présent a cette manifestationdd s’'informer sur ce qu'il
était possible de développer sur notre territogeampétence et d’expliquer nos
actions en matiére de diversite.

4. Politiques d’intégration en Belgique : rencontre oganisée par le
Centre pour I'Egalité des Chances et la Lutte con& le Racisme

Les 26 et 27 novembre 2008, le Centre pour 'Egalis Chances et la Lutte
Contre le Racisme (CECLR) a organisé une rencanireur du theme suivant :
« politiques d’intégration en Belgique : quellesiétions ? »

La journée du 26 novembre 2008 a été consacréquastions suivantes :
- Du Commissariat royal a la politiqgue des immigré®\anée européenne
du Dialogue interculturel : gqu’entend-on par «gration» dans le

contexte fédéral belge ?
- Quelles sont les politiques d’intégration misepke par les Régions ?
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La 1 partie de la journée a été consacrée a la prémentde diverses
interventions autour des politiques régionalescghraunautaires d’intégration
des personnes d’origine étrangere.

La ™ partie de la journée a consisté en I'organisadiateliers de discussion.

Les collaborateurs du CIMB ont participé a deuXier :
- parcours d’insertion sociale et professionnelle pigsulations étrangeres
ou issues de lI'immigration ;
- plans locaux d’intégration (PLI).

Ces ateliers ont permis aux représentants de nO&etre de présenter
brievement les activités organisées par le CIMBsdaes deux thématiques.

La journée du 27 a permis aux participants d’apgmdbr la vision de

I'intégration voulue par I'Union européenne. Ensuiles intervenants se sont
intéressés a l'évaluation des politiques dintégratet aux défis que cela
implique pour I'avenir.

5. Dialogue interculturel

Le 27 novembre 2008, a eu lieu a Mons une rencalans le cadre de I'année
européenne du Dialogue interculturel. Cette jourméeaurni 'occasion a divers
acteurs (philosophes, chercheurs universitairesjialisés dans les questions de
I'immigration de partager leurs réflexions et dender quelques exposeés lies a
la question de l'altérité et de la culture de lraut

Apres les présentations de la matinée, I'aprés-miélié consacréee a un atelier
de réflexion selon les 3 axes suivants :

I'interculturalité : question du quoil'intégration vers quoi ? Vers quoi
veut-on tendre : vers l'interculturel ou vers leltieculturel ?
I'interculturalité : question du comment comment sensibiliser a
I'interculturalité ?

I'interculturalité : question du pourquaoipourquoi n'y a-t-il pas d’espace
direct d’expression inter-citoyen ?

En guise de conclusion, on peut qualifier cettecoatre de succes dans la
mesure ou le public qui y a assisté étaient nottes@nt nombreux (+/- 50
personnes) mais aussi varié.

La 2™ partie, consacrée aux discussions. Elle ausshifoun résultat positif
grace aux contributions apportées par les partitgpa ces différents ateliers de
discussion.
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Mission 2 : La promotion de la formation de persones étrangeres ou

d’'origine étrangere et du personnel des servicesaglressant partiellement
ou totalement a ces personnes.

1. Recrutement de jeunes allochtones dans la Police

Comme signalé dans les rapports des années préegdiEn CIMB collabore
depuis 2000 avec le Ministere de I'Intérieur etHOREM et participe aux
travaux du Comité d’accompagnement mis en place p@uecrutement de
jeunes belges d’origine étrangere dans la Police.

Dans l'optique de linsertion de ces jeunes, nogdlis étaient d’organiser,
pour la région de Mons, des réunions d’'informatebrd’apporter un suivi aux

séances de formation organisées par I'Institut iRoisd des Arts et Métiers de
La Louviere.

Séance d’information sur les métiers de la Police

Les démarches entreprises furent les suivantes :

- participation aux réunions du Comité d’accompagnerde 20 mai, du 25
juin, du 8 juillet et du 24 septembre 2008 ;

- organisation et promotion de la séance d’infornmatjai s’est déroulée le
16 octobre 2008 de 13h00 a 17h00 au foyer de la Adard Olivier a la
Maison Communale de Quaregnon, en présence d'uaeampaine de
candidats ;

- promotion des séances d’'information de Jurbise étadLouviére.

Le bilan intermédiaire de la préformation 2008 Iestsuivant : suite aux 3
séances d’information qui ont eu lieu en 2007, p&Bsonnes ont passé le
diagnostic et ont pu participer a la sélection psj@gique.

Parmi ceux-ci, 22 individus furent retenus pourvsaiila préformation. Il en

ressort que le nombre de candidats d'origine é&angst trés faible : une
personne d’origine Marocaine et une autre Italienne
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2. Recherche active d’emploi (en collaboration avec Salue)

Depuis 2005, en collaboration avec I'asbl Sovahmye Centre organise une
formation destinée a un public peu qualifié¢ ou comfé a un chémage de
longue durée.

Les objectifs de cette formation sont d’offrir apéblic des outils pour faciliter
ses démarches de recherche d’emploi.

Formation a la Recherche d’emploi

Les thématiques abordées sont les suivantes :
- la connaissance de soi ;
- la gestion du stress ;
- les droits et les devoirs ;
- les outils de candidature ;
- la préparation a I'entretien d’embauche.

Cette formation s’est tenue dans les locaux dedasdh de la Vie Associative et
des Loisirs aux dates suivantes : 22, 23, 24,2722 et 30 octobre.

Sept stagiaires ont participé a cette action.

Cette collaboration avec l'asbl Sovalue témoigne midre volonté d’'agir
prioritairement en 2*ligne.

Ce type d’investissement nous permet d’offrir aregqiublic de plus grandes
possibilités d’'implication dans certains domaines ld vie sociale et d'étre
mieux équipé pour s’insérer sur le marché du tfavai

3. Plateforme « Francais Langue Etrangére » (FLE)

Au cours de cette année, en collaboration avebll@REAFORM, nous avons
mis en place une plate-forme axée sur le Frangaiglie Etrangere. Celle-ci a
pour but de permettre aux différents opérateurBlde de se rencontrer afin de
pouvoir échanger sur leurs pratigues pédagogiquesleedévelopper des
synergies.
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Ainsi, au cours de cette année, nous avons pu isagad reunions (25 avril, 22
mai, 24 juin et 26 septembre 2008) avec la padtmp d’associations telles que
le CIEP du MOC, Lire et Ecrire Centre Mons-BorinagEspace & Change
Alpha Hautrage, I'Ecole Industrielle de Mons-El'&clole de Promotion Sociale
de Frameries-Quaregnon et I'Atelier de Développénhaierculturel du CPAS
de Mons.

A lissue de ces rencontres, les opérateurs onpreadre connaissance des
differentes méthodes d’évaluation utilisées, dexéuiures d’accueil, du cadre
de référence européen... et souhaitent égalementiparta une formation a

I'interculturel qui sera organisée par le CIMB.

4. Formation en alphabétisation

L’asbl « Lire et Ecrire Centre Mons-Borinage » dispe, depuis 2006, une
formation en « Francais Langue Etrangere » auxopaes étrangeres avec notre
collaboration et dans nos locaux.

L’objectif principal de cette formation est de denrde nouvelles possibilités
d’apprentissage aux personnes qui ont besoin darsiiariser a la langue
francaise.

Derriére ce but, d'autres finalités sont visees :
- améliorer la confiance en soi des stagiaires;
- encourager l'autonomie des personnes;
- apprendre a vivre en groupe.

Cette formation s’est déroulée en nos locaux, dega a juin.

Actuellement, nos locaux ne nous permettent pasoméinuer a héberger le
groupe. Les responsables de « Lire et Ecrire xlont été amenés a trouver une
solution alternative et un local provisoire afinl®uvoir a assurer la continuité
du projet.

Etant donné qu’une quinzaine de participants grafié ce dispositif, il nous
semble important de pouvoir, & court ou moyen teroatinuer a soutenir ce
projet.

5. Initiation a la Pratigue Interculturelle

Cette formation sera proposée aux formateurs &earcais Langue Etrangere »
dans le cadre de la plate-forme mise en place dtabooation avec
CREAFORM. En effet, il est ressorti des différentesicontres que les
intervenants éprouvent le besoin d’étre sensilsil@éconcept d’interculturalité.
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Ainsi, au cours de cette formation, nous leur psgpons trois modules dont les
objectifs seront de permettre aux participants :
- d’acquérir des méthodes afin d’améliorer leursrirgntions ;
- de prendre conscience des facteurs déterminant dpproches
interculturelles ;
- de se familiariser a la notion de médiation inttrelle.

Cette formation proposera aux participants d’adquére démarche permettant
d’améliorer leurs relations professionnelles avexs gersonnes issues de
difféerents milieux culturels et de se rendre comgdt lI'importance de la
connaissance de l'autre pour y arriver.

Une collaboration avec le Centre Bruxellois d’Aatimterculturelle est d’ores et
déja convenue.

Un dépliant promotionnel a été élaboré et envoyeé
a I'ensemble de notre fichier.

La formation devrait débuter a la mi-janvier 2009.

Un aspect méthodologique sera aussi intégré a ce
dispositif afin de donner aux formateurs de
nouveaux outils leur permettant d’améliorer leurs
pratiqgues pédagogiques.

6. Colloque « Lire et Ecrire aujourd’hui : Les motivations des adultes
en apprentissage »

L’asbl « Lire et Ecrire » a organisé un colloqu&lemai dans les locaux de la
Faculté Polytechnique de Mons.

La journée s’est divisée en deux parties :
- plus théorique en matinée;
- davantage de participation I'apres-midi

Aprés le témoignage d'apprenantes a « Lire et &erirl'assemblée a pu
apprécier les grandes lignes dune analyse typglagi relative aux
« motivations a apprendre » réalisée par l'asblire Let Ecrire Hainaut
Occidental ».

Par apres, et a contrario, « les raisons pour s@parendre » ont été évoquées.
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Les intéréts d’un atelier d’écriture ont été exgopér une représentante de la
Haute Ecole de la Communauté Francaise.

L’aprés-midi fut ponctué d’ateliers divers, préganpar des professionnels de
I'alphabétisation, pour aboutir aux conclusionsratamt dans le sens de I'utilité
de I'association

Le CIMB a, quant a lui, pu mieux se rendre comps difficultés rencontrées
par les apprenants et pourra affiner, a termeolaboration avec les opérateurs
de formation.
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Mission 3 : La collecte de données statistiques,uletraitement, la mise en
place d’indicateurs, ainsi que la diffusion d’informations facilitant
I'intégration des personnes étrangeres ou d’originétrangere.

1. Centre de documentation

Comme les années précédentes, nous avons enrichi @entre de nouveaux
ouvrages relatifs aux themes définis par nos missiontégration, immigration,
discrimination, diversité...

D’autres documents répertoriés sont disponiblespeit a la Bibliotheque
Principale de la Ville de Mons, située a Jemappes.

Rappelons a nouveau que les travaux a I'Hotel dle Mnitent encore I'acces a
cette documentation et que nombre de nos ouvragess/ent toujours hors de
portée, dans I'Ecole du Roi Albert.

2. Revue de presse

Notre revue de presse, éditée mensuellement, tecuei
les articles récoltés dans trois journaux : « L& £0

« La Libre Belgigue » et « La Province ». Les theme
repris habituellement sont les suivants: l'asile e
I'immigration, l'intégration, le racisme, le monde
associatif, les cultes... c'est-a-dire les thémasque
relatives a nos missions.

Elle est mise a disposition du public en nos loceais peut également étre
obtenue sur simple demande.

3. « Prenez note, cela vous intéresse

T — Ce bulletin de liaison permet a notre Centre dusir
o une série d’'informations se rapportant aux assoost
aux Services publics et au CIMB.

= ’W

D cela vous intéresse.

e “
FOS A RETENTR

Depuis janvier 2008, quatre numéros ont été édites
650 exemplaires.
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Suite au départ de la Responsable de projets ayelte tdche dans ses
attributions, il ne nous a pas été possible d’assuwatte publication au second
semestre.

Avec le recrutement d’'un nouveau Collaborateur, dabut 2009, nous
relancerons ce bulletin de liaison et nous devinssi nous pencher sur une
nouvelle formule du « Nos Liens ».

4. Osmoses

Pour rappel, ce trimestriel, diffusé a 4500 exeimgdaen Région wallonne, a
deux missions :

- servir de Dbulletin dinformation pour tout ce quionterne
I'interculturalité en Wallonie ;

- constituer un outil de réflexion et de référencairpkes travailleurs
sociaux et toutes les personnes qui, au niveaugpoblprivé, sont en
contact avec des personnes d’origine étrangere.

Cette année, quatre numéros ont été élaborés. dseseds traités étaient les
suivants :

- Numéro 46 : Les Centres Régionaux d’Intégratiomiepaires du Fonds
Social Européen, pour renforcer la cohésion soctm@mique en
Wallonie ;

- Numéro 47 : Immigration et Marché de I'emploi : épineux casse-téte ;

- Numéro 48: Les Plans Locaux d’Intégration, levierdune
redynamisation de l'intégration sur le terrain ;

- Numéro 49: L'Acte Créateur, traitement de la s@uf€e dans la
demande d’asile ?

Notre Centre a rédigé un article dans I'édition de
Osmoses n° 48 (intitulé « Le CIMB a axé le démarrag
de son PLI sur l'adhésion et le partenariat ») et a
distribué, a chaque reprise, 420 exemplaires de cet
revue.
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5. Valises Interculturelles

Dans le cadre de la campagne relative a « Che Geibiende : réflexion sur

la Solidarité et I'engagement », la Ville de Boussia I'Echevinat de la

Jeunesse et de la Culture, a souhaité que notreeCpuisse organiser des
animations autour des Valises Interculturelles ptis particuliérement, un
nouveau support intitulé « Valise Latino ».

Ces animations ont été assurées par des animadeladDirection Générale des
Affaires Culturelles de la Province de Hainautéstlisées en collaboration avec
le CIMB. Elles se sont déroulées en mai dans leseg@rimaires de I'entité
boussutoise.

Les objectifs des organisateurs étaient d’amerseedants a découvrir les pays
d’Amérique Latine et de les sensibiliser a I'évadatpolitique de ces pays.

Les taches accomplies par le CIMB furent les sua&n

- prises de contact avec les promoteurs du projet ;

- conceptualisation et réalisation de la « Valisariaab ;

- contact avec les animateurs de la DGAC (Directiaindsale des Affaires
Culturelles);

- préparation des ordres de mission ;

- élaboration de la grille horaire en fonction despdnibilités des animatrices et
des écoles ;

- organisation de 6 animations entre le 5 et le 1520@8.

Les professeurs et les éléves ont positivementeficoes animations. Les
enseignants ont apprécié le fait d’avoir pu béigficau sein de leur classe,
d’animations valorisant la diversité culturelle @gutre part, d’avoir offert a ces
enfants I'occasion de se pencher sur les diffisulEncontrées en Amérique
Latine et sur 'engagement de certains militants.

La Valise Latino

Notre Centre a aussi élaboré un nouveau dépliantiafpromouvoir ce concept
aupres des écoles et des organismes travaillaotd®sgjeunes.
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6. CD Rom « Dédale »

Ce CD-Rom, réalisé en collaboration avec les «&gun
RCS » (Jeunes Rivage-Centre-Sud), reprend legafiffe
services offerts aux personnes par les Administnati
communales et les démarches a accomplir pour en
bénéficier.

Pour rappel, il est destiné plus particulieremennxt @sponsables d’organisations
impliquées dans l'intégration des personnes d’negtrangere et est traduit en
6 langues : francais, anglais, italien, espagoot, ¢t arabe.

Comme toujours, nhous avons proposé cet outil ste stand d’informations.

Cependant, celui-ci ayant été créé en 2002, cegationnées deviennent
obsoletes et doivent étre mises a jour.

Nous avons effectué plusieurs démarches en vue déaktualisation de ce
support.

7. Rosetta Stone

Ce logiciel se présente sous la forme d’'un CD-Raant
I'apprentissage du francais et permet aux persoguiesn
ont besoin de se familiariser aux pratiques deague
francaise, tout en respectant le rythme de compsibie
de chacun.

Le Rosetta Stone est disponible en nos locaux éggikement a la Bibliothéque
Principale.

Nous continuons a poursuivre sa promotion lors adléehue de notre stand
d’'informations.

8. Equivalence des diplomes

Rappelons que le CIMB, avec les autres CRI, le Ci®®Bordination et
Initiatives pour Réfugiés Etrangers) et la Commuéd&uancaise, a participé a la
création d’'un guide relatif a I'equivalence deslaipes de I'enseignement
secondaire.

Celui-ci répond au souci de communiquer de mansa@e et pratique les
formalités & accomplir pour :
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composer et introduire valablement un dossier dié&dence de dipléme
de I'enseignement secondaire ;

poursuivre des études dans I'enseignement seceretasupérieur ;
obtenir un emploi ou une formation professionnelle.

Ce guide vise principalement a informer les demargdd’équivalence diplémés
hors de I'Union Européenne.

Nous avons assuré la promotion de la version mjserapour 'année scolaire
2007-2008.

9. « Intégration sociale des personnes étrangeres a N Borinage :
apercud’une réalité ».

Ce travail, réalisé en 2007 dans le cadre du pMIBAME, présente un apercu
de lintégration sociale des personnes étrangess d'Arrondissement de
Mons-Borinage.

Pour rappel, cet ouvrage reprend :
- une recherche socio-démographique ;
une étude longitudinale du parcours d’acces artadtion et a 'emploi ;
un inventaire des pratiques locales des structiegwremiere ligne visant
a lutter contre la discrimination sur le marchétidwail des personnes de
nationalité ou d’origine étrangere.

Cet outil, disponible en nos locaux et proposé wi@re stand, permet
d’approfondir la réflexion quant a la problématiqde la discrimination a
I’'emploi sur notre territoire de compétence.

10. Stand d’informations

Cette année encore, un certain nombre dactivitdés &é portées par des
associations ou Services publics qui ont solligt€IMB pour présenter les
divers « outils » existants afin de faciliter légration des personnes d’origine
étrangere.

Ainsi, notre stand était présent aux manifestatsuigantes :

- Soirée organisée par Libertalia « Les ados te pasi€¢le 16 février) ;

- Soirée « Martsichor » organisée par « Harmonie > {nars) ;

- la « Foire aux outils pédagogiques » organiséelgaRAX (le 19
mars) ;

- Soirée Che Guevara organisée par la Ville de Bo(ls20 mars) ;

- « Défilé Nord-Sud Europe-Afrique » organisé parPés) (Porteuses de
Projets pour Jemappes) (le 19 avril) ;
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- Soirée littéraire russe (26 avril) ;

- « L’Europe et le Monde » organisé par la Ville dauBsu (le 16 mai) ;

- Remise des prix du Concours sur I'Histoire de [Iligration a
I'Institut Saint-Joseph de Saint-Ghislain (le 2hjuj

- « Soirée Malgache » organisée par le PAC de Menal(ljuin) ;

-« Nous fétons tous la Région wallonne », (le 12esapre) ;

-« Forum de 'Eurométropole », (le 23 septembre );

- Féte Multiculturelle d’'Hautrage, (le 27 septembre)

- Salon de la Prévention a Colfontaine, (les 3,3 @ttobre) ;

- Séance d’information « Police », (le 16 octobre}uaregnon ;

- Séminaire « Les instruments juridiques de la lutentre les
discriminations en emploi », (le 24 novembre ) ;

- Lancement du collectif « Femmes d’ici», (le 29 @wmbre) a
Jemappes ;

- Soirée débat du SERCOM, (le 6 décembre) ;

- Ded Moroz, organisé par Harmonie (le 20 décembre).

11. Le passeport du migrant

Pour rappel, cette brochure a pour objectif de pérm aux personnes
nouvellement arrivées sur notre territoire d’obtemne série d’informations
utiles concernant les différentes démarches a te#ecpour trouver un
logement, un travail, connaitre les institutions sl@ns et ce sur chaque
Commune de I'Arrondissement de Mons-Borinage.

Ce travall était pratiquement terminé. Malheureus®@ies actes de vandalisme
et le vol de matériel informatique dont nous aveétgsvictimes ont rendus nulles
les multiples démarches de recherche effectuéesioas ont obligé, a
recommencer le travail. Au 31 décembre, toutesitemeées ont été récoltées et
nous effectuerons le travail de mise en forme €920

Toutefois, une série d’informations est disponikder le site Internet
www.newintown.be ou dans divers documents de Fédasil, ceux-ci étant
disponibles aupres de nos Services.

12. Brochure de Libertalia

Rappelons que cette asbl a réalisé, en 2006, et ivaccueil en collaboration
avec plusieurs associations issues des communaug@saires de la « Région
des Grands Lacs » en Afrique et intitulé « Les mani@ parlent ». Il s’agit
d’'un document destiné a favoriser I'accueil desillas en mettant a leur
disposition un maximum d’informations pratigues g@ment, santé,
administration...).
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L’année derniere, Libertalia a souhaité procédarraise a jour dudit document
en y intégrant les migrants originaires d’'autragiaés (pays d’Europe Centrale
et de I'Est, Afrique du Nord...) et d'autres assdomag issues des communautés
locales.

Notre Centre a été contacté afin de collaboretta ogise a jour.
Plusieurs démarches ont été effectuées par nossepants, en 2007
(participation aux réunions, relais avec les asdgmeris ...). En 2008, le projet

est toujours en construction.

13. Bottin des Associations

Ce guide d'informations sur les associations de $/etrdu Borinage reprend :
les coordonnées des associations ;
les noms de leurs responsables ;
le public ciblé ;
la zone d’actions, les objectifs poursuivis etdesvités proposées ;
les publications éditées.

Il est toujours disponible au sein de notre Ceatreous le
présentons au public sur nos stands d’informations.

Le travail de réactualisation, qui avait dO étreaneé pour

des raisons indépendantes de notre volonte, aegtés.r
Les associations qui le souhaitaient ont donc répoa

notre invitation et ont effectué les correctionsessaires a
la mise a jour.
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Mission 4 : L’accompagnement ou [lorientation des p ersonnes
étrangeres ou d'origine étrangere dans toutes les d  émarches
d’intégration, de préférence dans le cadre de conve  ntions passées avec
les pouvoirs locaux et les associations.

1. Conventions

Depuis sa création, notre Centre a signé plus ddaneantaine de conventions
de partenariat avec les associations et Serviddgpsuivants :
- Transvia;
AID ;
Mission régionale de Mons-Borinage ;
Ecole Alpha ;
asbl Etrave ;
Arts // Matique ;
Haute Ecole de la Communauté francaise du Hainaut ;
Service de Médiation Scolaire en Région Wallonne ;
Jeunes RCS ;
Bibliotheque Communale de Saint-Ghislain ;
Théatre du Copion ;
CutUp;
Université de Mons-Hainaut ;
CIEP — MOC Fipi de Ghlin;
Amicale de la Communauté Marocaine de Mons-Borinage
Association Nationale des Emigrés Abruzzes ;
Coordination « Avec Vous » ;
Centre Culturel de la Région de Mons ;
Asbl « Vivre a Audregnies »
Equipes Populaires ;
Province de Hainaut ;
Action Ciné-Jeunes ;
Forem ;
CPAS de Mons dans le cadre du FER (Fonds EuropeemRédfugiés) et
pour le projet Rosetta Stone;
Maison Ouvriere de Quaregnon ;
Télé MB ;
Direction Générale des Affaires Culturelles deravihce de Hainaut ;
Ateliers musicaux du Caj-Mir ;
Différents groupes d’artistes : Raphy Rafaél, Treedes Rues, Boriano,
Afribel, Oulad Bambara, Pas Mal Plus, Speranzalilf Antécédence ;
Centre Culturel de Boussu ;
Centre Culturel de Saint-Ghislain ;
Associations des Citoyens Belges d’Origine Etraageéer
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Ville de Mons : permanences aux « Bains Douchdswise a disposition
d’infrastructures ;

- Centre pour I'Egalité des Chances et la Lutte emér Racisme pour
I'organisation de ses Permanences ;

- Bibliothéque Principale de la Ville de Mons ;

- Conseil de Prévention de la Ville de Mons (progratiaom d’actions de
prévention) ;

- Ecole Alpha (FER : Fonds Européen des Réfugiés) ;

- CERFAP (Centre d’Etudes, de Recherches, de Formatid’Animation
du Préau) dans le cadre du FER ;

- EMIM (Espace Mémorial de I'lmmigration Marocaine) ;

- PASS (Parc d’Aventures Scientifiques) ;

- Libertalia ;

- Carrefour du Monde ;

- Harmonie ;

- Sovalue;

- “Toit et Moi”(Société Régionale de Logement) ;

- Commune de Boussu (Echevinat de la Jeunesse &iCGtmpération) ;

- PAC (Présence et Action Culturelles) ;

- le Centre Culturel de Jemappes/Flénu ;

- la Maison de la Vie Associative et des Loisirs adppes ;

- le Dour Festival ;

- Télé MB (débat relatif a I'évaluation des électi@asnmunales) ;

- Divers partenaires, dans le cadre du Partenaridédeloppement (PDD)
MIDIME (Migrations, Discrimination et Marché de IfEploi en Région
wallonne).

2. Permanences au CIMB

Dans le cadre de ses permanences, le CIMB a céndinmettre a la disposition
de son public un Service :

- d’informations sur.

- les droits et devoirs des citoyens ;
- la procédure de demande d’asile, les formalité®delarisation et de
naturalisation ;

- d’orientations administratives et socioprofessidiesevers:

- les services sociaux, les CPAS, les Services coramyies logements
sociaux, les Services d’emploi et d’'insertion spobdessionnelle, les
différents Centres de formation professionnelle...
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- de contacts pour

- l'organisation de manifestations culturelles, I'édtion permanente,
I'alphabétisation et 'accueil des étudiants étexsg.

Les permanences se tiennent du lundi au vendregh8@ a 12h30 et de 13h30
a 17h00.

Il faut, hélas, acter que la diminution de l'affhee du public a continué a
s’accentuer. Les désagréments dus aux vandalisiesu edléménagement
doivent en étre la cause.

3. Permanences décentralisées

Depuis quelques années, nous avons décentraliggenoanences aupres de
certaines associations afin de toucher un plug lpuplic.

Cette année, ces permanences se déroulent dansdes de I'asbl M'Sourire,
le premier mercredi du mois.

Des contacts ont été pris avec la MDJ ExtranulfursdBoffrir nos Services au
sein de cette association.

4. Atelier Internet

Cet instrument de communication a été remis erepdapuis que nous avons
déménagé dans nos locaux actuels.

Malheureusement, et comme nous I'avons précisémumsipermanences, nous
sommes aussi pénalisés par les contraintes dudecaux.

5. Permanence locale du CECLR

Pour rappel, le CECLR (Centre pour I'Egalité desa@tes et la Lutte contre le
Racisme) aide les victimes de discriminations (egmagnement juridique,
médiations, actions en justice, conseils juridiqutexerce :

- une mission de Vvigilance (sensibilisations, forowldi a la
communication interculturelle et a la gestion de daversité,
recommandations et avis aux autorités publiques...

- une fonction d’expertise (analyse de flux migrasjrdéveloppement

d’'une politique globale de lutte contre les disaniations..) ;
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Cette permanence, qui se déroule en nos locauretaigr vendredi du mois, a
permis a Monsieur Sant’Angelo, juriste au CECLRy@eevoir une quarantaine
de personnes.

En 2008, onze permanences ont eu lieu.

6. Site Internet

Ce site a été mis en ligne en septembre 2008 atesssible via le lien suivant :
www.nosliens-cimb.be

Il sera mis a jour régulierement et nous permedienoncer nos activités
futures, ainsi que les manifestations organiséesgmapartenaires.

7. Travaux de coordination

7.1. Initiative pour les Droits des Etrangers (IDE)

Cette plate-forme est née au lendemain de l'adoptie la loi sur les
régularisations et réunit les associations suisante
- laFGTB;
la Ligue des Droits de I'Homme ;
le Réseau Laique de Solidarité « Relais » ;
le Service des Droits des Jeunes ;
la Maison des Jeunes de Cuesmes ;
I'Ecole Alpha;
le Foyer Saint-Nicolas ;
I'’Aide aux Personnes déplacées ;
la Maison Médicale « le Car d’'Or » ;
le MOC Hainaut-Centre ;
le Mouvement Régional de Solidarité ;
le Service de la Communauté Plurielle de Mons (SBRIT;
I'Entraide de Ghlin.

Le CIMB assure le secrétariat de cette Coordinadiblui apporte un soutien

logistique. Respectant son engagement d&'digne », il évite, le plus souvent

possible, d’exprimer des revendications tout erepiant de les relayer auprés
des tiers concernés.

Les objectifs de cette Coordination sont :
d’organiser un suivi concernant les campagnesglda#asation ;
d’interpeller les autorités politiques sur les idifftés rencontrées par les
personnes concernees ;
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d’étendre les réflexions du Comité a la problémagigles étrangers en
général ;

de créer des synergies dans ce domaine entreflésedies associations
de Mons-Borinage.

Cette Coordination se réunit une fois par mois.

Le 19 juin, dans le cadre de la Journée Mondiale de
Réfugiés, la plate-forme a organisé une conférera&bat.

Les thématiques abordées dans ce cadre furent les
suivantes :

- lactualité politique relative a la régularisatipn

- la marchandisation de la précarité ;

- la situation des Sans-Papiers dans la région ;

- les interactions possibles entre le monde asshdmtmonde syndical et
le mouvement des Sans-papiers.

Une vingtaine de personnes a pu écouter les osatetuidébattre avec ces
derniers.

7.2. Transvia

L’'asbl Transvia est un Organisme d’Insertion Somdgssionnelle (OISP) qui a
pour objet la réinsertion sociale et/ou professatiend’'un public peu ou pas
gualifié.

Afin d’améliorer les chances de ce public, cetteoamtion a mis en place un
« Comité de partenaires ». Ce comité est compos#rdetures issues du tissu
associatif (EFT, OISP...) et des pouvoirs publicsr¢fo Conseil, Forem
Formation, CSEF, ...).

Le CIMB patrticipe aux travaux de ce Comité afinpparter, entre autres, un

éclairage sur la problématique de I'immigration.sNeprésentants ont participé
a la réunion du 17 juin.
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8. Représentation du Centre

La Direction du CIMB a participé aux réunions daevtil :

- des Commissions Consultatives Sous-régionales desnit€s
Subrégionaux de I'Emploi et de la formation de M@agaison d’'une
rencontre tous les trois mois), Mouscron et Tour{@@s deux
Commissions étant réunies tous les deux mois) ;

- du Comité de Prévention de Proximité de la Villdwmns.
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Mission 5 : L’évaluation des initiatives locales de développement social,
laquelle fait I'objet d’'une transmission au Gouvern ement wallon.

1. Fonds d’Impulsion a la Politique des Immigrés

Depuis huit ans, notre Centre assure la coordimatioc Comité FIPI,
conformément a la convention conclue entre le @emiour I'Egalité des
Chances et la Lutte contre le Racisme, la Régiollomee et les porteurs de
projets.

Le 17 janvier, une rencontre a été organisée aéixptiquer aux opérateurs de
terrain les conditions administratives liées adarpuite des projets.

A l'instar des années précédentes, le CIMB a diffliappel a projets des la
parution de celui-ci.

Le 13 juin, nous avons introduit, aupres de la Bégvallonne, un rapport relatif
a l'avis d’opportunité sur les projets déposés24guin, une réunion s’est tenue
avec les responsables de la Région wallonne a Nafmurd’'apporter divers
éclaircissements quant aux actions développédspaorteurs de projets.

Une vue du Comité d’accompagnement

Le Comité d’accompagnement s’est réuni le 16 décer@bB08 en présence de
Madame Angélique Buccella, du Service Public Wallaors de cette rencontre,
il a été convenu d’organiser une journée permetianinettre en évidence les
actions développées par les opérateurs.

Les projets remis par les opérateurs ont été igarss :

1.1. Centre Public d’Action Sociale de Mons : L'Atelide Développement
Interculturel (ADI)

L’Atelier de Développement Interculturel propose @etivités s’adressant a une
population étrangere diversifiée. La plupart deséfiéiaires sont des primo-
arrivants.
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Des cours de francais leur sont dispensés. llslo@vent aussi des actions
interculturelles.

1.2. Centre Public d’Action Sociale de Quaregnon : «Ddt d’ailleurs»

Le CPAS de Quaregnon souhaite réaliser une broatuligaire autour des 5
continents et organiser une journée sociocultureler ce théeme :
démonstrations, expositions. Ceci devrait tendees vune synergie entre
personnes agées du home, le public visé et leatenfa

1.3. Administration communale de Colfontaine : Le Squad

Les objectifs de ce projet sont les suivants : lifaci I'insertion sociale,
culturelle et professionnelle du public par le diaiactions socioculturelles,
sportives et de débats avec des méthodologiesdieaavail de rue.

1.4. Service de Prévention de la Ville de Mons

Le Service de Prévention souhaite réaménager ladvaile la Convivialité a
Jemappes.

1.5. Maison Quvriere de Quaregnon : « Cuisine intercallg »

Ce projet a pour but de permettre a des femmesffdeetites nationalités de se
rencontrer et de partager leur culture par I'entsentde la cuisine. Cela leur
permet d’'utiliser le francais comme langue véhicalat devrait leur donner
I'occasion d’améliorer leurs connaissances prasgieecette langue.

1.6. Créaform : « Espace Francais Lanque Etrangere »

Ce projet a pour objet I'apprentissage de la lanfyarcaise tout en tenant
compte des caractéristiques culturelles des béaiédis primo-arrivants.

1.7. AIRBE Harmonie : « Immigrant »

Ce projet vise a favoriser l'intégration des perssimmigrées russophones.

Il existe aussi une demande pour des frais de pees@fin d’assurer le suivi
des activités.
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1.8. M’Sourire : « M’'Sourire et Lire »

Ce projet vise a apporter un soutien pédagogiqueenel et culturel afin de
permettre aux femmes et aux jeunes d’évoluer damsplarcours par le biais de
formations, de débats...

1.9. Libertalia.reds « Valorisation de nos compétencesektion »

Les promoteurs souhaitent assurer le suivi conceleé stagiaires, en
collaboration avec les communautés et les opésatéumsertion.

1.10.Droit et Devoir : « @tout métier »

Ce projet a pour objectif daméliorer les possiégi d’orientation
professionnelle des bénéficiaires et de les cotdroa certaines réalités du
milieu du travail local.

2. Initiatives locales de développement social

Régulierement, le CIMB a invité les porteurs degitsopour :
- les aider a rédiger les dossiers a introduireRelgion wallonne ;
- analyser, avec eux, les difficultés rencontréesaaurs de la réalisation
des activités ;
- leur offrir un soutien au niveau de I'organisateirou de I'évaluation.

Comme les années précédentes, peu d'associationsrépondu a nos
propositions.

Le 20 mai, nous avons remis, aupres de la Régiolorwme, un avis
d’opportunité a propos des projets remis par lesnpteurs de I'arrondissement
de Mons et du Borinage.

Le 21 mai, une rencontre avec les responsables Bédion wallonne a eu lieu
afin d’éclairer ces derniers sur les projets popas les associations situées a
Mons et dans le Borinage.

Le Comité d'accompagnement s’est réuni le 5 novemien présence de
Madame Angélique BUCCELLA, du Service Public Wallen Direction
Générale Opérationnelle 5 (qui s’appelait auparalamirection Générale de
I’Action Sociale et de la Santé).
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Les projets remis a la Région wallonne sont énusnérépres :

2.1. Le Coron

Les objectifs généraux de ce projet sont :
- d’améliorer la connaissance mutuelle par la remeanterculturelle et
la lutte contre le racisme et les discriminations ;
- de lutter contre le décrochage scolaire.

2.2. CIEP Hainaut — Centre

Ce projet vise :

- adonner une meilleure connaissance et une mel@mmpréhension
de I'environnement social et culturel desspanes d'origine
étrangere ;

- a améliorer les articulations entre les différedispositifs voués a

I'intégration ;
- a mettre l'accent sur la formation de formateursdet personnel
(concernant les questions d’accueil du public).

2.3. CREAFORM

Ce projet vise a la mise en place d’actions ettiVies de sensibilisation a la
citoyenneté et de découverte du métier envisagédafisortir les apprenants de
leur marginalité.

2.4. Association de la Pensée d’'Atatiirk de MonsAXP

Le projet de cette association est axé sur l'irdtégn des personnes d’origine
turgue dans la société belge et la lutte cont@élrochage scolaire. Elle méne
également un travail de rapprochement entre |é&rdiftes communautés.

2.5. Service de la Communauté Plurielle de MonRGEM)

Le projet du SERCOM a pour objectif de favoriseractueil et
'accompagnement des personnes d'origine étrangérevue de favoriser
I'intégration de ces dernieres. Pour ce faire, ERSOM compte profiter de
I'expérience acquise par ses membres qui ont v&sumémes difficultés dans
leur parcours.

2.6. Animation Préau

Les objectifs poursuivis sont :
- l'optimisation de l'offre de service a I'ensemble th population de la
cité ;
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- linstallation d'une dynamique participative entries résidents et
associations, de fagcon a pouvoir répondre le dlisaeement possible a
leurs demandes et besoins ;

- la valorisation des différences culturelles ;

- la promotion de I'implication des citoyens et Ispensabilité de chacun
au sein d’un projet qui peut revaloriser leur geart

- le développement des actions de prévention et dsilsksation a la
citoyenneté, dans le cadre d’'une discriminationitpasa I'égard des
personnes d’origine étrangere.

2.7. Association Interculturelle des RussophoneBalgique « Harmonie »

Ce projet vise a favoriser l'intégration des persmimmigrées russophones au
travers de différentes activités telles que :
I'apprentissage du francais et du russe ;
- lanimation d’'une école de devoirs ;
- l'organisation de conférences, d’expositions etajgages culturels.

2.8. Ecole des devoirs et des loisirs « L'aprestiguheures »

Le but du projet est de favoriser I'épanouissentsd enfants au travers des
axes suivants :

- la famille dans sa complexité actuelle ;

- le milieu scolaire ;

- le quartier et ses diverses offres ;

- la société au sens le plus large.

2.9. Libertalia

Comme l'année derniere, le projet a pour objedifvdloriser les compétences
présentes dans les associations issues de comrmasihacales. Dans ce cadre, le
projet prévoit I'extension du livret d’accueil «$@namans te parlent » (réalisé
par un groupe de femmes issues de la région deglStacs en Afrique).

2.10. Droit et Devoir

Les objectifs du projet sont les suivants :

- formation a l'utilisation de base de I'outil infoatique ;

- apprentissage de l'utilisation de I'e-portfolio {gst un outil créé
par cette asbl) pour le développement personnellgpanise en
avant de compétences fortes ;

- utilisation de «l'e-portfolio» pour favoriser tiégration des
personnes sur le marché du travail.
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2.11. M’'Sourire

Ce projet vise a favoriser I'éducation des enfeés#gs de I'immigration a travers
la promotion du statut de la femme selon sa cuktisa vision de l'intégration.

3. Rencontres avec les associations

Afin de mieux accompagner les porteurs de projet§IMB a fait le choix de
les rencontrer avant chaque Comité d’accompagnerhestpremiers constats
établis suite aux visites de ces associations pe@e énumérés ci-apres :

3.1. Difficultés

La lourdeur administrative ;

Le manque de personnel ;

Le manque de matériel ;

La précarité des emplois ;

Le manque de locaux ;

Le respect des délais par rapport aux accords ;

Les subventionnements insuffisants par rapportodectifs des projets.

3.2. Attentes par rapport au CIMB

Les associations souhaitent que le CIMB poursuive :
le soutien administratif et logistique ;
la promotion des activités dans le « Prenez note »
les collaborations ou partenariats sur des presifiques ;

De plus, les demandes suivantes ont été formulées :
organiser des séances d’information pour les pamivants (quels que
soient leurs statuts) ;
réunir davantage le Comité d’accompagnement ;
participer a des formations sur l'interculturalité.

3.3. Commentaire

Les projets pluriannuels permettent aux associstdavoir un certain confort
de travail et une certitude dans le financemerdede-ci.

Il va sans dire que nous continuerons a systématese rencontres dans les
exercices suivants.
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Mission 6 : La promotion de la participation des pe rsonnes étrangeres
ou d’'origine étrangere a la vie culturelle, sociale et économique.

Mission 7 : La promotion des échanges interculturel s et du respect des
différences.

Le CIMB a développé ces Missions en poursuivanbhgsctifs suivants :

faciliter la connaissance mutuelle par la diffusiéguliere d’'informations
relatives aux activités des associations et desgcgsrpublics locaux ;
grace a la mise en place de son stand, offrir atférents publics
rencontrés des outils pour améliorer leurs intereas (ouvrages, CD
Rom, vidéo, etc.) ;

proposer des initiatives ponctuelles afin d’obtefmdhésion du plus
grand nombre aux causes qu’il défend.

Les multiples manifestations auxquelles il a pgréont été les suivantes :

1. Soirée « Martsichor » organisée par Harmonie, le mhars

L’asbl Harmonie a souhaité célébrer la journéeaéeimme en organisant sa
désormais traditionnelle soirée « Martsichor >¥, lears, a Frameries.

Les objectifs des organisateurs étaient de :
permettre aux populations issues des pays de tiEsse retrouver le
temps d’'une soirée festive afin de partager ceitere ;
faire découvrir les richesses culturelles de aagitemunauté aux autorités
communales et a la population de notre Arrondisséme

Le CIMB a entrepris les démarches suivantes :
Contacts avec I'association ;
Soutien logistique et administratif ;
Promotion de I'événement via le « Prenez notepaemailing ;
Préparation a 'installation du stand d’informagon

Conclusions

Cette soirée a rencontré un énorme succes. Plu30depersonnes étaient
présentes a I'’événement, dont des représentalitsnadegassade de Russie.

Concernant le CIMB, cette Manifestation a permis rais faire connaitre
davantage auprés des populations de l'anciennenUsawiétique et de leur
apporter quelques éclaircissements quant a nosomssst aux outils que nous
pouvons proposer.
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A l'instar des années précédentes, cette soiréébtutasion de mettre en avant
I'importance des nouvelles migrations, dont celtess pays de I'Est; ces
populations étant de plus en plus présentes ste tastitoire de compétence.

2. « Les ados vous parlent », le 16 février

L’asbl Libertalia a organisé une Manifestation tuigée « Les ados vous
parlent », le 16 février dans les locaux de leesGLVA de Jemappes.

Les organisateurs souhaitaient sensibiliser le ipudl la problématique du
troisieme age de limmigration et favoriser les &ulpes interculturels et
intergénérationnels.

Notre Centre a été sollicité par cette associaiomde collaborer et a effectué
les démarches suivantes :
assurer la promotion de cette activité ;
rechercher un animateur de la Province de Hainawut @nimer une table-
ronde ; Monsieur Jean-Marie Mal a assurer cettsions);
proposer un cameéraman qui a filmeé les actions tle g@nifestation ;
présenter, lors de la table-ronde, les résultatsrnmédiaires de la
recherche liée au troisieme age de I'nmmigrati@ttecrecherche ayant été
effectuée par la FECRI et deux CRI ;
préparer et installer son stand d’informations.

Une soixantaine de personnes était présente locettle apres-midi. Celles-ci
ont pu découvrir certaines tendances liées a lal¢gmmtique du vieillissement
des personnes d’origine étrangere et découvrirreige actions menées en
Région wallonne a ce sujet, mais aussi les opé&stipue la Croix-Rouge de
Belgique mene pour cette population.

3. « Che Guevara, Allende, réflexions sur la solidaré et I'engagement »,
du 20 au 30 mars

L’Echevinat de la Culture de Boussu, le Centre @altde Boussu, Présence et
Action Culturelles Mons-Borinage, Les Femmes Préwbdgs Socialistes,
Borinage 2000 et notre Centre ont développé unaisend’actions relatives a
la solidarité et 'engagement, en proposant ddasrectiées a deux personnalités
d’Amérigue du Sud : Che Guevara et Salvador Allende

Outre la création d’'une « Valise Latino » et diesranimations liées a celle-ci
(voir Mission 3), nous avons participé a l'inaugioa de cette semaine, le 20
mars, dans le cadre du vernissage des expositidghisakenta Guevara » et
« Salvador Allende ».

52



4. Défilé de Mode Nord-Sud Afrique-Europe, le 15 auvril

Les Porteuses de Projets pour Jemappes, ainsi emeFPS (Femmes
Prévoyantes Socialistes), ont réalisé I€tid&filé de mode intitulé « Nord-Sud
Afrique —Europe ».

Celui-ci était réalisé dans le cadre de la Semd@nta Solidarité Internationale,
et s’est déroulé au CALVA de Jemappes qui s’estsftameé, le temps d’'une
soirée, en un défilé digne des grands couturiers.

Les objectifs des organisateurs étaient de :

- réaliser un défilé présentant de nombreux costutraitionnels de pays
d’Afrique et d’Europe ;

- réaliser une rencontre et des eéchanges axés suitigulturalité ;

- favoriser la communication entre communautes.

Les taches accomplies par le CIMB ont été celles-ci

- participation aux réunions préparatoires ;
- promotion de I'événement ;
- installation de notre stand d’informations.

Ce T défilé a rencontré un trés grand succes. Plusrale tent personnes
avaient rejoint le CALVA de Jemappes pour y découune multitude de
costumes, de vétements traditionnels et de cér@soihe tout ponctué par
différentes danses folkloriques africaines, latirdsautres. Cet espace de
rencontres a permis de sensibiliser la populat®demappes a la tolérance, et
ce dans un contexte de découvertes.

5. Soirée littéraire russe, le 26 auvril

L’asbl Harmonie a souhaité promouvoir, aupres darge public, la littérature
russe. A cette fin, différents lecteurs sont vecwrster, chanter ou lire plusieurs
textes tirés d'ceuvres littéraires ou de contesidsucette culture.

Notre Centre a principalement soutenu cette
action en assurant un appui logistique lors decett

soirée. Nous avons aussi fait la promotion de cette
manifestation par mailing.
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Lors de cette activité, le CIMB était aussi présent animant son stand
d’'informations.

Une cinquantaine de personnes a pu assister ares®tmons et découvrir les
richesses littéraires de cette langue.

6. L'Europe et le Monde, les 16 et 17 mai

Le week-end des 16 et 17 mai 2008, les citoyerBalessu ont été conviés aux
Manifestations organisées dans le cadre du profgule « L’Europe et le
Monde ».

Cette rencontre, organisée a [linitiative de GiowanCorda, Echevine de
I'Europe et Députée Européenne, a mobilisé un grardbre de personnes et,
pour cette 7" édition, les organisateurs ont décidé de mettrSltavénie a
I’'nonneur.

Le vendredi 16 mai 2008, a I'H6tel de Ville de BsusMonsieur Rok Klavenik,
attaché de '’Ambassade de la République de Sloyéngésenté son pays au
public; Madame Giovanna Corda et Monsieur Gérardombjat, Député
Provincial, Président du Relais Europe Direct anssigxprimer sur l'intérét de
pouvoir connaitre 'autre a travers les traditi@hdes caractéristiques des pays
d’origine.

Madame Corda a également mis en évidence les srdantertaines écoles de
Boussu et de Saint-Ghislain qui ont participé acooins de dessins consacré a
I'Europe.

Ensuite, Madame Micciche, représentant le CIMBsts&lressée a I'assemblée
et a rappelé nos différentes participations a Ldperet le Monde, ainsi que nos
Missions et outils. Elle a aussi invité les repndapts de la Commune de
Boussu a devenir partenaires de la campagne «l¥Deversité ».

Les démarches entreprises par le CIMB furent lasstes :

- participation aux réunions préparatoires ;

- promotion de I'événement ;

- Installation de notre stand d’informations.

Cet événement a attiré deux cents personnes qupwaBtre sensibilisées a la

multiculturalité et, entre autres, découvrir nodilsuet principalement, nos
Valises Interculturelles.
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La soirée « Couleurs et Saveurs » s’est déroulde Imai au Centre Culturel
Italien a Hornu. Celle-ci était consacrée a la dgeae des richesses culturelles
des Communautés présentes dans I'Arrondissemeévibds-Borinage.

7. Soirée Malgache, organisée par PAC Jurbise, le 2(in

Le nouveau Comité de Présence et Action Cultudglidurbise a organisé son
premier rendez-vous « exotique ».

Notre Centre a été sollicité par PAC afin de sauteette action en effectuant
les démarches suivantes :

- promotion de l'activité ;

- préparation et installation de notre stand d’infations.

Cette initiative a permis aux familles malgaches ridre région de faire
découvrir les richesses de cette ile aux habittiirbise.

Apreés lintervention de Madame Joélle Kapompoléeéce de Communaute,
un collaborateur du Centre a pris la parole et adgarire brievement les
missions du CIMB, ainsi que, plus particulieremelngrses actions menées en
2008 (Valises interculturelles, Année du Dialoguierculturel...).

Cette soirée a rassemblé plus de 200 personnesret permis de se familiariser
avec la culture malgache et d’étre sensibiliséasimitiatives prises en Région
wallonne pour une meilleure intégration des perssrtiorigine étrangeére.

8. « Nous fétons tous la Région wallonne »

Comme nous l'avons déja explicité dans la Missipiel
CIMB a organisé, en collaboration avec diverses
associations de la région de Mons-Borinage, unengai

visant a célébrer la Région wallonne dans toute sa
diversité.

Les objectifs de cette Manifestation étaient lagasus :
- confirmer le réle du CIMB comme partenaire favomisk promotion de
la participation des personnes d'origine étrang&réa vie culturelle
locale ;
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éevaluer les ressources mises a disposition desorpers d'origine
étrangere ;

envisager des perspectives pour une meilleureratiég ;

initier une démarche visant a encourager une \dgitgarticipation
citoyenne ;

valoriser la présence des différentes communautédewe donner
I'opportunité d’affirmer leur citoyenneté et leumplication au sein d’'une
sociéteé riche de ses diversites.

Les démarches suivantes ont été effectuées :

organisation de réunions préparatoires avec lescas®ns les 11/07,
07/08, 11/08, 13/08 et 05/09 ;

élaboration et réalisation d’un dépliant promotieinet d’affiches ;

prise de contact avec les associations et les &umsade la Province de
Hainaut ;

location de la Salle CALVA de Jemappes ;

réservation de I'exposition sur 'immigration itatine (créée par M. Italo
Rodomonti) ;

prospection aupres d’artistes ;

organisation logistique de la Manifestation (agemest des salles,
accueil des Responsables politiques, des intert®ndes artistes, des
associations et du public...).

Cette grande Manifestation était organisée
autour deux axes : une partie de réflexion qui a
permis aux participants de débattre de questions
lites a lintégration des personnes d’origine
étrangere ; une deuxieme partie qui, elle, mettait
en valeur la diversité culturelle qu’abrite la
Wallonie.

L’aprés-midi, dédiée a la réflexion, a été intradypar Mme Joélle Kapompolé,
Députée régionale et Sénatrice. Au cours de césapidi, le public invité a pu
réfléchir a la problématique de l'intégration desgonnes d’origine étrangere
autour des thématiques suivantes :

I'emploi ;

la formation ;

la santé/le social ;
I'égalité femme-homme.

Les associations présentes ont émis diverses ptiopsgvoir la Mission 1) qui
ont été portées auprés de Monsieur Didier Donfunidtte de la Santé, de
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I’Action sociale et de I'Egalité des Chances. Latate de cet apres-midi de
réflexion a permis a M. Marc Barvais, présidentGRAS de Mons, de partager
son expeérience au niveau du travail effectué parCRAS, mais aussi
d’encourager les associations présentes a s’canxirexpériences positives que
peut apporter lintégration des personnes d’origéteangere en terme de
richesse culturelle a partager.

Madame Pietra Micciche, Directrice adjointe du Cld&ueillant
Messieurs Alain Jacobeus, Conseiller du Ministrei&iDonfut,
et Marc Barvais, Président du CPAS de Mons et Fépdional

Ensuite, une soirée multiculturelle a eu lieu. Elle
a été l'occasion, pour les associations et les
divers acteurs invités, de découvrir les richesses
culturelles des communautés situées dans la
région.

Cette découverte culturelle s’est faite au travBume dégustation culinaire de
plats issus de plusieurs pays (Russie, ltalie, Aquér latine, Maghreb, RD
Congo), mais aussi par I'intermédiaire de prestatithéatrales, de prestations
musicales et de danses de la part d’associatiahes iaisons de jeunes issus de
I’Arrondissement de Mons-Borinage.

La soirée s’est terminée par les prestations de
Monsieur Katik Diong Bakomba qui a
proposé ses contes «Sous larbre a
palabres » et de Monsieur Pie Tshibanda qui
a présenté au public invité son dernier
spectacle intitulé : « Je ne suis pas sorcier ».
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En conclusion, on peut estimer que « Nous fétous ta Région wallonne » a
atteint ses objectifs. En effet, plus de cent parse ont participé a cette activité
qui a allié réflexion et échanges interculturels.

Les collaborations avec les diverses associatioms ot ceuvré au bon
déroulement de cette manifestation ont permis dgcr@er de nouvelles
synergies.

La soirée, plus festive, a permis au public

présent de s’ouvrir aux autres cultures par le
biais de deégustations culinaires ou par la
découverte de productions scéniques issues
d’associations oeuvrant pour une meilleure

intégration des  personnes  d’origine

étrangere.

Vu le succes de cette manifestation, celle-ci deétae reconduite les années
prochaines.

9. Féte multiculturelle a Hautrage, le 27 septembre

Le 27 septembre, le Conseil Consultatif de la Hersdmmigrée a, sous l'égide
de la Vile de Saint-Ghislain, organisé [a°"% édition de la « Féte
multiculturelle ».

Une vue de notre stand

Les citoyens de I'entité ont pu, au cours de dgettienée festive et conviviale,
découvrir les richesses gastronomiques et culagrelles différents pays
représentés tels que : Belgique, Maroc, ItalieqUig, Russie, Pologne....

Comme les années précedentes, les organisateatsoent :

- faire découvrir les richesses des différentes pedtprésentes sur 'entité
de Saint-Ghislain ;
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- permettre aux différents groupes associatifs degmtér leurs ressources
ou leurs spécialités: art culinaire, artisanatectpcle de danses
folkloriques.

Notre Centre a été impligué de la maniére suivante
- participation aux réunions préparatoires ;
- diffusion de I'événement par mail ;
- installation et animation du stand d’'informations.

Plus d'une centaine de personnes ont participdta aetivité. Celles-ci ont pu

découvrir les richesses des communautés présesmtéss les stands installés
par les associations et assister aux multiplestairess scéniques (groupes
locaux, chants, danses folkloriques...).

Ce type de rencontre permet, au grand public, grage aspect convivial, d’étre
sensibilisé aux autres cultures et a la tolérance.

10. Salon de la Prévention (3, 4 et 5 octobre 2008)

A linstar des années précédentes, I'équipe degmtémn de Colfontaine a
organisé, en 2008, son Salon de la Prévention 'gat déroulé a « I'Espace
Magnum » de Colfontaine.

Cet événement a accueilli une trentaine d’assodatet d’Institutions qui ont
présente leurs activités de maniére ludique etrnaig.

Les objectifs des organisateurs étaient de présiesteratiques de la prévention
dans les domaines les plus divers allant de la gptiomde la Santé a la Sécurité
routiere, en passant par la lutte contre le votambriolage, le vandalisme, les
drogues, I'éducation permanente...

Les objectifs du CIMB étaient, eux, de promouvais utils, ainsi que ses
actions.

Les démarches entreprises par notre Centre figemsivantes :
participation a la réunion préparatoire (le 23 sejiitre 2008) ;
présentation de nos Valises Interculturelles auseigmants des écoles
primaires de la région ;
installation de notre stand.
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Cet événement a permis aux visiteurs de prendreaissance des divers
moyens mis en oeuvre en matiere de prévention.ighmus la présence de
Madame Catherine Fonck, Ministre de la Petite Erdarvenue soutenir et
encourager cette initiative.

Madame Micciche, Directrice adjointe du CIMB
expliquant nos actions a Madame la Ministre Fonck

Par ailleurs, le CIMB a, par le biais de son staditribué nombre de
documents et brochures relatives a l'intégration.

11. Lancement du collectif « Femmes d'ici »

Dans le cadre de la Quinzaine du Dialogue Intencelltinitiée par la Ville de

Mons, le 29 novembre 2008, a été lancé, notammentepCPAS de Mons, un
collectif ayant pour titre « Femmes d'ici ». Ceitatiative, soutenue entre
autres, par la Fondation Roi Baudouin, regroupeensemble d’associations
soucieuses d’exprimer leur spécificité au seinadgokciété montoise.

Les buts de ce collectif d’associations sont |@gasis :
- informer et accompagner les populations migrantes ;
- identifier les problemes des communautés immige¢éss relayer auprés
des responsables politiques ;
- permettre 'implication des femmes migrantes danaé politique locale.

Par sa présence, le CIMB a souhaité soutenir dectibl dans la mesure ou ce
groupement favorise la reconnaissance des femmeagide étrangere.

Un public intéressé par nos actions
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On peut qualifier cette journée de succes car Idipprésent était nombreux et
varié. Le succeés de cette journée peut ausségtieié de par la présence des
personnalités politigues venues soutenir le Cdflécsavoir : Monsieur Marc
Barvais (Président du CPAS de Mons), et Madamdel&@pbompolé (Sénatrice
et Députée wallonne).

Notre Centre prévoit de continuer a accompagnesotlectif dans ses actions
futures.

12. Rencontre organisée par I'asbl SERCOM

Le 6 décembre 2008, le CIMB a soutenu la tenueedhencontre organisée par
I'association « Service de la Communauté Plurdgdiévions » (SERCOM).

L'un des objectifs de cette journée était de pemmetun dialogue
intergénérationnel entre parents et jeunes isslisrarigration rwandaise.

Notre Centre a soutenu cette association en élabong affiche promotionnelle
et en diffusant celle-ci a notre fichier.

Quelques organisateurs posant devant le standMB Cl

En soutenant cette rencontre, le CIMB a souhaitéuwmager ce genre d’activité,
mais aussi preésenter les outils de sensibilisatorm le Centre dispose.

Cette rencontre a permis un échange efficace dedrgeunes et les adultes
présents. Elle a également fourni I'occasion au Bl mettre en avant les
instruments dont il dispose pour sensibiliser lebligua l'importance de
I'intégration des personnes d’origine étrangere.

13 Ded Moroz
L’association « Harmonie » célébre Noél depuis que$s années, par
I'entremise d'une soirée intitulée « Ded Moroz »e (terme signifiant Pére

Noél ). Cette activité s’est déroulée le 20 décemdans la salle CALVA de
Mons.
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Le public, venu nombreux, a pu découvrir un spéetawisical présenté par les
artistes du groupe folklorique Zoloto Plyos, aigse des danses, et des jeux, le
tout étant accompagné de mets issus des pays desdsmncienne Union
soviétique.

Les objectifs des organisateurs étaient :
- de présenter la communauté russophone au granit,poét 'entremise
d’une activité conviviale ;
- de faire découvrir leurs richesses culturelles @inaires aux autres
communautés présentes dans la région.

Les démarches entreprises par le CIMB furent :
- d’assurer un soutien technique et logistique ;
- de préparer et dinstaller le stand dinformatioihsrs de cette
manifestation.

Le stand du CIMB

Cette soirée a rencontré le succes escompté, plnos dentaine de personnes
ont pu partager un moment ou les échanges furenbreux et ou les membres
de la communauté russophone de notre Arrondisseomdneéu l'occasion de
montrer leurs richesses culturelles.

Quant au CIMB, il a, par son soutien, pu souterirpcojet. De plus, par sa
présence sur place, il a eu l'opportunité de prep@s public ses outils et
montrer les actions menées en faveur de l'intémnaties personnes d’origine
étrangere.

I1l. Travaux du Conseil représentatif

Comme les années précedentes, ce Conseil n’a pasofmé.
Comme nous l'avions proposé, une piste a envigagemrait étre de confier les

taches prévues pour ces Conseils représentatifie &ssemblée composée des
membres des Comités d’Accompagnement FIPI et tiviéa Locales.
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IV. Activités transrégionales

1. Collaboration avec la FECRI (Fédération des CentredRégionaux
d’Intéqgraion)

Cette année, notre Centre a, principalement, faétiaux travaux liés aux
Initiatives Locales et a I'Insertion Socio-Professielle.

2. MIDIME (Migration, Discriminations et Marché de I'E mploi en
Région wallonne)

Pour rappel, le projet Equal, coordonné par la MIRlission Régionale pour

I'Emploi de Charleroi), visait a :

- fournir des pistes et des outils en vue d’amélitedficacité des dispositifs
pour combattre les discriminations ;

- obtenir une meilleure articulation et coopératiogs dorganismes et des
acteurs du marché de I'emploi.

Les dernieres actions menées dans le cadre de MADdME eu trait a la
dissémination des produits.

Notre Centre a aussi été sollicité pour envoyemaalérateur lors du séminaire
final qui s’est déroulé le 13 mars 2008. Un coli@eur a donc animé I'atelier
intitulé « Partenaires sociaux et acteurs insttuiels face a la lutte contre la
discrimination a I'emploi en Région wallonne ».

Méme si ce projet qui a débuté en 2005 s’est ternen31 mars 2008, la
dynamique initiée par celui-ci aura encore desesuitans nos actions futures.
En effet, dans le cadre de I'Année du Dialogue rautéurel, nous avons
développé une série d’actions liées a la divessiténtreprise (comme cela a été
explicité dans la Mission 1).

Rappelons aussi que, dans le cadre de ce projas aeons, entre autres,
effectué deux recherches qui nous ont permis ddibgr certaines données
liées a la discrimination en emploi des personnasgine étrangére et que deux
débats télévisés ont été organisés, en collabaratiec les télévisions locales de
Mons-Borinage et de Wallonie picarde. Ces outilat doujours disponibles
aupres de nos Services.
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3. Interprétariat social - SETIS

A l'origine, pour mener a bien ce projet, les CRI o
été choisis pour couvrir le territoire de la Région
wallonne. Malgré la promesse de créer une asbl
réunissant les 3 CRI de la Province de Hainaudt t2e
CeRAIC (La Louviere) qui a été choisi comme
structure de coordination. Celui-ci doit collaboasec

le CRIC (Charleroi) et le CIMB.

En 2008, les différents Services d'interprétaraial ont été restructurés en une
asbl qui couvre le territoire de la Région wallon@ette asbl étant appelée
SETIS wallon (Service de Traduction et d’InterprigiaSocial).

Ces changements n’ont pas, a ce jour, une influsacée réle de notre Centre :
nous assurons toujours la promotion aupres degulinmbis et associations de
I’Arrondissement de ce Service et nous transmetlessdemandes vers le
SETIS.

Pour rappel, les objectifs de ce Service sont tosjde :
. créer, rétablir, favoriser la communication entrigspgurs parties en
présence ;
répondre a des demandes spécifiques provenaniveis dirganismes ou
institutions  (administrations publiqgues, asbl, ats¢c hopitaux,
organismes d’insertion socioprofessionnelle...) dauraduction orale.

Les bénéficiaires du SETIS sont les institutionsbligues ou privées, les
associations diverses et les professions libémglessont en contact avec le
public d’origine étrangere.

Les langues principales assurées en Province deattasont : le turc, le russe,
I'anglais, I'arabe, le berbere, le farsi (perse)sérbo-croate, le macédonien et le
bulgare. D’autres langues sont disponibles sur ddma

Cette initiative représente une étape importantes da parcours d’intégration
des personnes d’origine étrangere, tant elle faclk communication entre
celles-ci et les Institutions et/ou associationgdys d'accueil.

4. Santé Mentale

Pour rappel, en 2002, une plate-forme en santéateeat été impulsée par le
CeRAIC, en partenariat avec le CRIC, l'asbl Esphi®e et le CIMB pour
prendre en charge les problémes psychologiquesttiggés. Cette coordination
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a, en 2003, affiné sa méthodologie en intégrarté ¢eitiative dans les services
de I'’Accueil Médico-Psychologique (Centre de Guicade Charleroi).

L’Accueil Médico-Psychologique, Service de Santénkade, a été agrée par la
Région wallonne pour la prise en charge psychopieériigque de la population
étrangere ou d’origine étrangeére située sur lgaew hennuyer.

Les objectifs de cette plate-forme sont :

- doffrir & la population concernée une prise en rgha d’ordre
psychothérapeutique appropriée, en tenant comfadas de la langue,
de la culture, de l'exil et du traumatisme (la prée d'un interprete
pouvant étre requise si nécessaire) ;

- de sensibiliser, informer et orienter les profassels du secteur psycho-
médico-social confrontés aux problématiques duipuidble ;

- de mettre en place un groupe d’Intervision destimé professionnels de
la santé en vue de répondre aux questions soulelades le cadre de
travail avec cette population ;

- de participer aux différentes coordinations locateses en place autour
de la problématique ;

- de collaborer avec Racines Aériennes et CliniqueEdél (participation
aux groupes d'Intervision qu'ils organisent et gaunions du réseau mis
en place).

La prise en charge interculturelle des patients ranity nécessitant
'aménagement d'un cadre thérapeutique spécifiquees, projet permet de
combler une lacune importante.

Vu le nombre de demandes croissantes de suiviapbetiques, ce Service
semble actuellement saturé.

Nous avons aussi pu remarquer que peu de persgésemnt dans notre
Arrondissement profitent de ce Service (la distapoevant étre considérée
comme un frein). Nous programmerons la promotiorcelée activité pour les
années suivantes.

De plus, diverses associations de notre Arrondiesenont fait part d'un
manque a ce sujet dans notre région. Nous prévogions de soutenir une
initiative qui devrait étre développée par un ofgrade premiere ligne, et ce
des le début de I'année 20009.
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V. Conclusions

La lecture de ce qui précede confirme bien quegrédales circonstances assez
désastreuses, le Centre a, en grande partie, tésgmrengagements. Outre les
multiples activités auxquelles il a pris part,ohwient de retenir ce qui suit :

1. De la mise en place du Plan Local d’Intégration (PD)

Pour donner une certaine légitimité aux initiatiges devront étre développées
dans ce cadre, nous avons choisi d’établir un dispatructuré autour d’un
systeme de partenariats permanent. A cette finamoss, dans les domaines de
vie sélectionnés par la Région wallonne, inscriifféiknts promoteurs
(associations et services publics) compétents stalléd deux « organes » (une
Assemblée pléniére informelle et un Comité d’accagmement) permettant une
évaluation objective et constante du travail aiséakensemble.

Cette méthode consolidera notre role de structer@® ligne et limitera les
doubles emplois grace aux échanges de pratiqu&d'@iganisation commune
d’actions plus pertinentes a I'adresse de notrdiqub

2. Des initiatives propres au Centre

De maniére exceptionnelle, nous avons proposé landautre activité qui
n'était pas prévue par le tissu associatif ou ®svpirs publics locaux. Cela a
été les cas au niveau des Formations et dansile dad°rogramme initié par le
Ministre Marcourt, relatif a la Diversité en entrisgs.

Toujours dans le méme esprit et dans l'attenterdevér un opérateur qui
veuille s’en charger, nos Valises interculturethes été utilisées pour organiser
des animations dans plusieurs écoles de notre diseement.

Enfin, malgré une demande assez discréte, il ajuEé indispensable de
poursuivre notre travail d’'informations ainsi qaeténue de permanences (dont
celles du Centre pour I'Egalité des Chances) qugngeaient a étre
décentralisées auprés de certaines associatioas sein des Services de la
population des Communes. Cette opportunité nows sans doute, offerte dés
le lancement concret du Plan de Cohésion Socigigsed par le Gouvernement
wallon.

3. De notre implication au sein de structures de cooidation

Ce rapport a fait mention de la présence de repiaésis du Centre au sein de
plusieurs coordinations. Méme si notre principaehe est de sensibiliser les
partenaires a propos des réalités vécues par fesrpes d’origine étrangere,
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nous avons, quand cela était possible (comme etoli&alpicarde), pu inscrire
certaines de nos actions (ex : luttes contre Issridninations et documentaire
sur la diversité en entreprises) dans des prograimmseofficielles.

4. Des activités transrégionales

A plusieurs reprises, jai rédigé des notes et odgp a ce Ssujet.
Malheureusement, il faut constater I'existence ddémieux malentendu sur la
facon d’entrevoir le développement de ce type tdatives.

4.1 Approche générale

Sans remettre en cause des collaborations aveaugses CRI (Centres

Régionaux d’Intégration), rien ne devrait empéchae asbl autonome, de
s’adresser a d’autres organismes, hors de sototerripour créer des synergies
ou établir des conventions bilatérales. L'orgamsatde notre Formation

interculturelle avec le CBAI (Centre Bruxellois c#lon Interculturelle) en est

un exemple.

4.2 Lieu de concertation au niveau de la Région wakonn

Pour une meilleure cohérence, tant vis a vis duipwue des pouvoirs de
tutelle, il est souhaitable, voire indispensabke diposer d’'un lieu de dialogue
et de coordination pour certaines activités comraue mon avis, cela ne
nécessite pas la création d’'une structure fornfeke une asbl) comme c’est le
cas actuellement. En effet, sauf si on y adoptefarmaule utilisant 'unanimité,
les conflits seront inévitables et c’est ce qussjgoduit.

Encore une fois, je prendrai un exemple trés siropleme illustration :

certains représentants de CRI (membres de la Fédé)asouhaitent adresser
un Mémorandum au Gouvernemésdéral mais d’autres s’y opposent car leurs
dirigeants (Membres de leur propre Conseil d’Admstirgtion) ont refusé et
préférent adresser ce type de document au Gouvemewmllon. Dans ce cas
et si 'on suit les statuts de la Fédération, ong¥de donc a un vote. Le résultat
de celui-ci, quel gu’il soit, rejettera les proptisns des représentants de la
minorité et, dés lors, entrera en contradiction @des décisions prises par les
Administrateurs de leur asbl.

Malgré mes remarques et I'existence de solutiotsraltives, de nouveaux
statuts ont été rédigés (pour |13"%fois !) et seront soumis prochainement, a
I'aval des Membres du Conseil d’Administration diMB. C’est en fonction de
leurs décisions que j'envisagerai les suites avésea ce type de collaborations
transrégionales.
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Je terminerai ces conclusions en espérant quevaitmréalisé en votre nom,
sera apprécié a sa juste valeur et contribueraljexctifs que nous poursuivons,
afin de faciliter I'intégration d’une partie de nosncitoyens.
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